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UBERBLICK UBER KOMMUNALE
AKTIONSPLANE IN BADEN-
WURTTEMBERGISCHEN KOMMUNEN

AUFTRAG UND METHODEN

Kommunale Aktionsplane oder ahnliche Planwerke und Handlungskonzepte kénnen
bei der Umsetzung von Inklusion ein wichtiges Instrument sein. Ihre Erarbeitung stellt
an die Kommunen jedoch vielfaltige Anforderungen. Der Wunsch nach Orientierung
und Unterstitzung ist daher verbreitet; dies hat auch die Riickmeldung der am Netz-
werk Inklusion beteiligten Kommunen ergeben (vgl. Bericht der wissenschaftlichen
Begleitung, Weeber+Partner 2014). Eine Orientierung kénnen vorhandene Aktions-
plane — vor allem aus baden-wurttembergischen Kommunen, auch aus anderen
Bundeslandern — sein. Sie sollten ausgewertet und so aufbereitet werden, dass dies
als Entscheidungs- und Arbeitshilfe flr einen eigenen kommunalen Aktionsplan ge-
nutzt werden kann.

Der vorliegende Bericht gibt zunachst einen Uberblick zum Hintergrund kommunaler
Aktionsplane. Behandelt werden die 2008 verabschiedete UN-Behindertenrechts-
konvention sowie die konkretisierenden Aktionsplane auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene. Es erfolgt jeweils eine kurze Einordnung sowie eine auf eigenen
Recherchen beruhende Ubersicht iber bereits bestehende und teils in Arbeit befind-
liche Aktionsplane (Kap. 1).

Es wurde ein Raster zur Auswertung und Orientierung der Kommunen tber mdgliche
Wege zur Erarbeitung eines Aktionsplans erarbeitet. Zur Erarbeitung dieser Erfas-
sungsgrundlage wurden — neben Arbeitshilfen und Aktionsplanen aus Baden-
Wirttemberg — zusatzlich einzelne Aktionsplane auf Bundesebene hinzugezogen.
Der Schwerpunkt liegt auf Informationen tGber den Prozess zur Erarbeitung und Um-
setzung des Aktionsplans (Kap. 2).

Bei der Kommunalen Beratungsstelle Inklusion vorliegende Aktionsplane (Fellbach,
Mannheim, Universitatsstadt Tubingen) sowie dort vorliegende Unterlagen weiterer
Kommunen wurden ausgewertet und mithilfe des Rasters exemplarisch erfasst. Die
Informationsbasis wurde durch eigene Recherchen sowie einzelne telefonische
Ruckfragen bei den Ansprechpartnern der Kommunen ergéanzt (Kap. 3).

Abschliel3end wird der kommunale Aktionsplan als Instrument und Methode, um ein
inklusives Gemeinwesen zu fordern, diskutiert und eine erste Einschéatzung tber Ge-
lingensfaktoren abgegeben (Kap. 4). Schon an dieser Stelle sei darauf hingewiesen,
dass es sich dabei um ein mdgliches Instrument unter vielen handelt. Je nach den
Strukturen vor Ort kann es alternative Gelegenheiten und Anlédsse geben, an die das
Thema Inklusion anknipfen kann. Gegebenenfalls in modifizierter Form lasst sich
der erarbeitete Erfassungsvorschlag auch fir andere Arten von Konzepten und Ver-
ankerungen anwenden.



ERGEBNISSE

1 ZUM HINTERGRUND KOMMUNALER
AKTIONSPLANE

Der Begriff "Inklusion™ wurde erstmals in den 1970er Jahren in den USA verwendet,
um die volle gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung einzufordern.
Die Forderungen mindeten beispielsweise 1994 in der Salamanca-Erklarung der
UNESCO-Weltkonferenz, auf der das gemeinsame Ziel "einer Schule fur alle" postu-
liert wurde.

Nach dem 82 Abs. 1 SGB IX sind Menschen "behindert, wenn ihre korperliche Funk-
tion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit lan-
ger als sechs Monate von dem fur das Lebensalter typischen Zustand abweichen
und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von
Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist".

Bereits die Internationale Klassifikation von Funktionsfahigkeit, Behinderung und Ge-
sundheit (kurz: ICF), die 2001 von der Weltgesundheitsorganisation vero6ffentlicht
wurde, hat ein differenziertes Verstandnis von Behinderung. Sie bertcksichtigt, ne-
ben der Fokussierung auf die Dimension der Teilhabe, den Einfluss von Kontextfak-
toren.

1.1 Die UN-Behindertenrechts-
konvention

Ein neues und zukunftsfahiges Verstandnis von Behinderung findet sich in der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK). Es bezieht sich auf "Menschen, die langfristige
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichbe-
rechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen" (Artikel 1) (Praetor Interme-
dia UG).

Demzufolge ist Behinderung nicht langer die individuell vorhandene gesundheitliche
Stérung oder Normabweichung, sondern entsteht in der Wechselwirkung mit einstel-
lungs- und umweltbedingten Barrieren. Behinderung lasst sich diesem Verstandnis
folgend durch die Entfaltung personaler Ressourcen sowie gelingender Interaktion
zwischen Individuum und materieller und sozialer Umwelt abbauen.

Die 2008 in Kraft getretene UN-Behindertenrechtskonvention liefert eine umfassende
Definition von Inklusion und erklart diese als Menschenrecht fiir die speziellen Be-
diurfnisse und Lebenslagen behinderter Menschen. Demnach soll allen Menschen
von Anfang an eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe in allen gesell-
schaftlichen Bereichen ermdglicht werden. Auf Basis des Grundsatzes gleichberech-
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tigter Teilhabe werden fur Menschen mit Behinderungen die gleiche Qualitat und der
gleiche Standard in den jeweiligen Lebensbereichen erwartet, der auch fir Men-
schen ohne Behinderungen gilt.*

In insgesamt 50 Artikeln werden zunachst Ziele und allgemeine Verpflichtungen dar-
gestellt, Grundsatze der Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung erlautert und
Bewusstseinsbildung und Barrierefreiheit thematisiert. Im Anschluss folgen Erklarun-
gen zu allen Lebensbereichen von Selbstbestimmtheit und Gleichberechtigung Gber
die Themen Gesundheit, Informationszugang, Mobilitat bis hin zur Teilhabe am politi-
schen, offentlichen und kulturellen Leben.

Mit der UN-Behindertenrechtskonvention wird Inklusion zu einer durchgangigen Hal-
tung und zu einem zentralen Handlungsprinzip erhoben. Das Prinzip der Inklusion
wird damit zu einer klaren Orientierung fur die praktische Umsetzung der Konvention.

1.2 Aktionsplane von Bund
und Landern

Die Bundesregierung hat 2011 mit dem "Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention"? ein Instrument geschaffen, mit dem die Umset-
zung systematisch vorangetrieben werden soll. Der Aktionsplan beinhaltet eine Do-
kumentation von MalRnahmen, Projekten und Aktionen aus allen Lebensbereichen,
mit welchen die Bundesregierung die Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft ver-
folgen bzw. den Anforderungen der Behindertenrechtskonvention gerecht werden
mdochte. Diese Bestandsaufnahme mit ihrer Vielféltigkeit von Vorhaben und betref-
fenden Themenfeldern zeigt, dass Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
darstellt, die alle Bereiche und Ressorts betrifft ("Diversity Mainstreaming"). Der Akti-
onsplan ist kein abgeschlossenes Dokument, sondern wird in den nachsten Jahren
weiterentwickelt und auf den Prifstand gestellt und stellt damit eine Gesamtstrategie
fur 10 Jahre, also bis 2021, dar.

Der Nationale Aktionsplan identifiziert insgesamt 12 Handlungsfelder sowie weitere
sieben Querschnittsthemen, in denen die UN-Behindertenrechtskonvention in ihren
50 Artikeln umfassend die Rechte von Menschen mit Behinderungen konkretisiert:

Arbeit und Beschéaftigung

Bildung

Pravention, Rehabilitation, Gesundheit und Pflege
Kinder, Jugendliche, Familie und Partnerschaft
Frauen

Altere Menschen

Bauen und Wohnen

1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen uber die Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-
Behindertenrechtskonvention), 2008. http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-
Publikationen/a729-un-konvention.pdf? _blob=publicationFile

2 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Unser Weg in eine Inklusive Gesellschaft. Der Nationale Akti-
onsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, 2011.
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDE-Publikationen/a740-nationaler-aktionsplan-
barrierefrei.pdf? __blob=publicationFile



http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf?__blob=publicationFile
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a740-nationaler-aktionsplan-barrierefrei.pdf?__blob=publicationFile
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a740-nationaler-aktionsplan-barrierefrei.pdf?__blob=publicationFile

Mobilitat

Kultur und Freizeit

Gesellschaftliche und politische Teilhabe
Personlichkeitsrechte

Internationale Zusammenarbeit.

Die Querschnittsthemen betreffen Assistenzbedarf, Barrierefreiheit, Gender Main-
streaming, Gleichstellung, Migration, Selbstbestimmtes Leben und Vielfalt von Be-
hinderung.

Aus Sicht der BRK-Allianz stellt der Nationale Aktionsplan allerdings keine ausrei-
chende Umsetzung der BRK sicher: "Er listet zwar mehr als 200 einzelne Mal3nah-
men auf. Diese sind jedoch meist wenig ehrgeizig, berticksichtigen teilweise nicht die
speziellen Belange von Menschen mit Behinderung oder sind nicht direkt mit Blick
auf die Konvention entwickelt worden. Vielen Malinahmen des Aktionsplanes fehlen
verbindliche Zielsetzungen und zeitliche Komponenten zur Umsetzung. Dies verhin-
dert, dass ihr Erfolg tatsachlich messbar und damit die Umsetzung der BRK auch
uberprifbar wird" (BRK-Allianz 2013).

Alle 16 Bundeslander sind seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
durch Deutschland im Jahr 2009 aufgefordert, in ihrer Zustandigkeit eigene Aktions-
plane zu ihrer Umsetzung auf Landerebene auszuarbeiten. 12 Bundeslander haben
seitdem Aktionsplane verabschiedet (vgl. Anhang A; chronologische Reihenfolge),
abrufbar und abhoérbar auf der Seite des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

Der Aktionsplan des Landes Baden-Wirttemberg wurde im Juni 2015 verabschiedet.
Der Diskussionsentwurf fir den Landesaktionsplan (2012) entstand auf Grundlage
der Ziele und MalBnahmen, die von einer Arbeitsgruppe des Landes-
Behindertenbeirats formuliert wurden (2011). Auf landesweit vier Regionalkonferen-
zen brachten etwa 700 betroffene Menschen mit Behinderungen ihre Vorstellungen
und Anliegen sowie Ergadnzungen zum Diskussionsentwurf des Landes-
Behindertenbeirats ein (November 2012 bis September 2013). Die Ergebnisse der
Regionalkonferenzen wurden im Januar 2014 vom Landes-Behindertenbeirat besta-
tigt. Im Mai 2014 wurden die Vorschlage zur UN-BRK vom Behindertenbeauftragten
an die Landesregierung tibergeben®. Die verschiedenen Ministerien haben in eigener
Verantwortung ressortspezifische Vorschlage fir die Umsetzung der UN-Konvention
im Land entwickelt. Das Sozialministerium tUbernimmt die Koordination und hat den
Landesaktionsplan im Juni 2015 vorgelegt: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefreli).

3 FUr nahere Informationen vgl. http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/landes-
behindertenbeauftragter/umsetzung-der-un-behindertenrechtskonvention/.
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http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Menschen_mit_Behinderungen/Aktionsplan_UN-BRK_2015.pdf
http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/landes-behindertenbeauftragter/umsetzung-der-un-behindertenrechtskonvention/
http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/landes-behindertenbeauftragter/umsetzung-der-un-behindertenrechtskonvention/

1.3 Aktionsplane auf kommunaler
Ebene

Im Rahmen des Européischen Kongresses "Die Stadt und die Behinderten" vom 23.
und 24. Marz 1995 in Barcelona, Spanien, haben sich die teilnehmenden Stadte auf
eine Praambel und eine Vielzahl von Vereinbarungen und Selbst-Verpflichtungen im
Hinblick auf die Rechte von Menschen mit Behinderungen verstandigt. Im Anschluss
haben sich weitere europdische Stadte der "Barcelona-Erklarung” angeschlossen
und sie unterzeichnet, in deren Folge Malinahmen und Aktionsplane auch auf kom-
munaler Ebene geschaffen werden sollten und bereits wurden. In Deutschland sind
eine Reihe von Stadten und Kommunen der Barcelona-Erklarung beigetreten, darun-
ter Berlin, Hannover, Munster, Erlangen, in Baden-Wurttemberg u.a. Universitats-
stadt Tubingen, Aalen, Schwabisch Gmind, Konstanz und Mannheim.

Mit Hilfe der Kommunalen Beratungsstelle Inklusion sowie durch eigene Recherchen
konnte eine Ubersicht tiber bereits bestehende oder in Arbeit befindliche Aktionspla-
ne bundesweit (ohne Baden-Wiurttemberg) zusammengestellt werden. Die Aufstel-
lung mit entsprechenden Links findet sich im Anhang (B). Da es sich um laufende
Prozesse handelt und es keine aktuelle, vollstandige Datengrundlage gibt, besteht
dabei kein Anspruch auf Vollstandigkeit.



Basierend auf den Informationen durch die Arbeit der Kommunalen Beratungsstelle
Inklusion und durch eigene Recherchen konnte die folgende Ubersicht zu bestehen-
den und in Arbeit befindlichen Aktionsplanen in Baden-Wurttemberg erstellt werden.
Auch hier besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

Einwoh-
nerzahl
(Stand | erstellt/
vgl. Kap. in Link zum Aktionsplan
Stadt 3) Arbeit (gesammelt/Homepage der Stadt)
Aalen 66.228 | in Arbeit | -
Esslingen —am | 95 078 | in Arbeit | -
Neckar
Fellbach 44.403 | erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)
Freiburg 220.286 | in Arbeit | -
Im Breisgau
Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)
Mannheim 296.690 | erstellt Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, nicht
barrierefrei)
Rastatt 47.110 | in Arbeit | -
Schwabisch 58.564 | in Arbeit | -
Gmund
Stuttgart 593.009 | in Arbeit | Fokus-Aktionsplan (nicht barrierefrei)
Universitits- Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)
stadt Tdbingen 85.383 | erstellt Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, nicht
9 barrierefrei)
Waldkirch 21.141 | erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)



https://www.fellbach.de/html/seiten/output_adb_file.php?id=20693
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_stadt_mannheim.pdf;jsessionid=5B6A3CB5D6B9438E94EB441A3F54C80F.1_cid341?__blob=publicationFile
https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/43293/bmb_aktionsplan_leichte_sprache_2014_11_13.pdf
https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/43293/bmb_aktionsplan_leichte_sprache_2014_11_13.pdf
http://stuttgart-inklusiv.de/wp-content/uploads/2015/05/Abschlussbericht_final_WK.pdf
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_stadt_tuebingen.pdf?__blob=publicationFile
http://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere_Handlungskonzept_LeichteSprache.pdf
http://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere_Handlungskonzept_LeichteSprache.pdf
http://www.stadt-waldkirch.de/site/Waldkirch/get/880277/~9677443.pdf

2 KOMMUNALE AKTIONSPLANE IM
VERGLEICH: WELCHE WEGE GIBT
ES? EIN ERFASSUNGSVORSCHLAG

Viele Kommunen stehen vor der Aufgabe, ein eigenes Konzept zur Entwicklung ei-
nes inklusiven Gemeinwesens zu erarbeiten, die Ziele und Mal3hahmen zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene zu konkretisieren
und dabei ihre Aufgaben strukturiert anzugehen. Um die Entwicklung eines solchen
Planwerks bewaltigen und den Prozess mdoglichst wirkungsvoll steuern zu kdnnen,
werden h&ufig Beispiele aus anderen Kommunen gesucht. An die Beratungsstelle
Inklusion wird immer wieder die Frage herangetragen: Welche Wege gibt es (in "ver-
gleichbaren” Kommunen)? Was ist dabei zu bedenken und zu beachten? Hierzu sind
in dem folgenden Raster die Punkte zusammengestellt, die die Verantwortlichen und
Beteiligten auf dem Weg zu einem kommunalen Aktionsplan méglichst frihzeitig be-
achten und klaren sollten.

Genauso erhalten Kommunen, die sich bereits auf dem Weg befinden, von ganz un-
terschiedlicher Seite Anfragen zum aktuellen Stand, dem Prozess und den Struktu-
ren in Sachen Aktionsplan. Auch fur diese kann ein kurzer Steckbrief mit den wesent-
lichen Eckpunkten zu Prozess, Strukturen und Inhalten auf dem Weg zum Aktions-
plan ein hilfreiches Instrument sein, um die Arbeit in der eigenen Kommune zu kom-
munizieren.

Die folgende Arbeitshilfe dient somit sowohl Kommunen, die Anregungen und Pra-
xisbeispiele suchen (zur Planung), als auch denen, die sich bereits mitten im Prozess
befinden oder diesen bereits abgeschlossen haben (zur Erfassung, Dokumentation
und Kommunikation). Dabei handelt es sich um ein ebenso dynamisches Instrument
wie bei vielen Aktionsplanen selbst. Es soll nicht einfach den Stand in den Kommu-
nen zu einem bestimmten Zeitpunkt erfassen, sondern unter Federfihrung der
Kommunalen Beratungsstelle Inklusion kontinuierlich fortgeschrieben, erganzt und
angepasst werden.



Kommune Stand: April 2015

Einwohnerzahl

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

Koordination / Federfiihrung

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Gemeinderatsbeschlisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder Uber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

AnstoR3 und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

Beteiligte Akteure bei der Um-
setzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

Phasen der Umsetzung

Kommunale Praxis, Strategien, (An-
schub-)Projekte

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

Ziele

im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)

Strategien

Erreichung der formulierten Ziele
(ggf. zusammenfassend)
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Darstellung und Aufbereitung

Barrierefreiheit, Sprache, Bilder,
Zitate, Textelemente, Argumente

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung

Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder tbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Birgerschaftliches Engagement)

Monitoring / Fortschreibung
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3 AKTIONSPLANE IM UBERBLICK —
ZEHN BEISPIELE

Einwohnerzahl

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: April 2015

< 66.228 (Stand: 01.03.2015), Mittelstadt, GroRe Kreisstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

< Titel: "Aktionsplan Inklusion" (in 2015)
< Vertffentlichung: 2015

Koordination / Federfiihrung

Stadt Aalen, Dezernat |

Stellvertretende Leiterin personliches Referat des Oberblrgermeisters
Michaela Struhalla

Marktplatz 30

73430 Aalen

Tel.: 07361/52-1118

E-Mail: michaela.struhalla@aalen.de

Aufgabenbereiche: Politikfelder des Oberbiirgermeisters, des Weiteren die
Themen
Integration, Inklusion und die Bearbeitung von Sonderthemen des OBs

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

< Inklusion ist der Schlussel dafir, dass Menschen mit einer Beeintrachti-
gung wirksam an der Gesellschaft teilhaben kénnen. Niemand darf einen
anderen Menschen ausschlie3en.

< Deshalb ist die gesamte Verwaltung bei der Umsetzung von Inklusion
gefragt.

Gemeinderatsbeschliisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Gemeinderatsbeschluss
< Antrag Oktober 2013, Start Januar 2014

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder Gber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

< Die Stadt Aalen verfiigt tiber einen kommunalen Aktionsplan, der von
einer breiten Basis mitgetragen wird. Dieser berucksichtigt die unter-
schiedlichen sozialrdumlichen Strukturen der Stadt (Quartiersmanage-
ment).

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

< Verankerung des Themas Inklusion nachhaltig in allen Bereichen der
Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft

AnstoRR und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausloser

Beirat von Menschen mit Behinderungen
< Agendagruppe "Barrierefrei”

Beteiligte Akteure bei der
Umsetzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

Beirat von Menschen mit Behinderungen (seit April 2010)
< Agendagruppe Barrierefrei

< Einbindung unterschiedlicher Gruppen (z.B. Friuhférderung, Seniorenstift,
Kindergarten, Schulen von Gymnasium bis Sonderschule, Stadtverwal-
tung, Wirtschaftsunternehmen, Werkstatt fir Menschen mit Behinderung,
Betroffene, Einrichtungen)
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Arbeitsformen < Auftaktveranstaltung im Februar 2014,
Methoden der Beteiligung < Mitarbeitertreffen Verwaltung zur Sensibilisierung,
< groRer Fachtag Kitas,
< Beauftragte in den Amtern der Stadtverwaltung,
< inklusive Theatergruppe am stadtischen Theater,
< inklusives Musizieren in der stadtischen Musikschule,
< Einbindung der Einrichtungstrager
Phasen der Umsetzung < "Aktionsplan Inklusion®", im Rahmen der Projektférderung durch das So-
’ ) zialministerium des Landes Baden-Wurttemberg
Kommunale Praxis, Strategien,
(Anschub-)Projekte
Aufbau und Umfang < Gliederung und Inhalt:
des Aktionsplans < Ausgangslage
< Handlungsfelder
< Mafnahmen (kurz-, mittel- und langfristige)
Handlungsfelder < Fruhe Hilfen
Kommunale Handlungsfelder und < Bildung und Erziehung — Kindergarten und Schule
Themen im Aktionsplan < Gesundheit
< Arbeit und Wohnen
< Barrierefreiheit
< Kultur, Freizeit, Sport
< Stadtentwicklung und Partizipation
< Offentlicher Personennahverkehr
< Sozialraum und Teilorte
< Inklusive Stadtverwaltung
Ziele < Die Stadt Aalen hat friihzeitig ausgemacht, dass Inklusion kein verordne-
. ) ) tes Dogma ist, sondern ein Paradigmenwechsel, der nur gelingen kann,
im Aktionsplan formuliert - . N .
(ggf. zusammenfassend) wenn die Thematik permanent unter den Menschen prasent ist.
Strategien < "Der Weg ist das Ziel..."
Erreichung der formulierten Ziele Der Aktionsplan der Stadt Aalen wird kontinuierlich fortgeschrieben. Dazu
(ggf. zusammenfassend) sind regelméaRige Treffen mit den Einrichtungen (Werkstatten, Wohngrup-
pen, Schulen, Kindergérten, kirchlichen Verbénden u.v.m.) geplant.
Darstellung und Aufbereitung < Die Einleitung des Aktionsplans Inklusion wurde in Leichter Sprache
Barrierefreiheit, Sprache, Bilder, verfasst.
Zitate, Textelemente, Argumente
Verankerung in der Verwaltung < Als .Chefsache” des Oberbirgermeisters im Persénlichen Referat veran-
und/oder der Politik kert.
Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati- < Die Geschaftsfiihrung des Beirates von Menschen mit Behinderungen ist
onen, Rolle der Fiihrung ebenfalls im Personlichen Referat angesiedelt.
Verankerung in einem Leitbild < Inklusion wurde bereits 2012 im Leitbild der Stadt Aalen mit Zielen und
S i Mafnahmen definiert. Der Aktionsplan stellt eine Erweiterung da.
Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)
Anschluss an weitere kommu- Wohnen in der Kooperation mit der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft
nale Themen < enger Informationsaustausch mit der Eingliederungshilfe des Landkreises
(z.B. Burgerschaftliches Engagement)
< Dynamisches Werk, das nicht auf Dauer festgeschrieben ist; kontinuierli-

Monitoring / Fortschreibung

che Bearbeitung, um kurzfristig auf (veréanderte) Vorgaben und Entwick-
lungen zu reagieren.
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Esslingen am Neckar

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: April 2015

Einwohnerzahl < 92.078 (Stand: 31.12.2014), Mittelstadt, Grol3e Kreisstadt
Aktionsplan Titel: "Auf dem Weg zu einem Inklusiven Esslingen”
< Verdffentlichung: voraussichtlich Herbst 2015 nach der Verabschiedung

Titel und Bezeichnung, Datum
Verdffentlichung, Link

durch den Gemeinderat

Koordination / Federfiihrung

Tel.: 0711/3512-2013

Stadt Esslingen am Neckar, Amt fiir Soziales und Sport
Geschéftsstelle Inklusion Amtsleiter
Diana Rudt

Beblingerstralle 3

Christian Bergmann
Beblingerstralie 3
73728 Esslingen am Neckar 73728 Esslingen am Neckar
0711/3512-2442

E-Mail: diana.ruedt@esslingen.de soziales.sport@esslingen.de

Aufgabenbereiche: Die im Amt fiir Soziales und Sport angesiedelte "Geschafts-
stelle Inklusion" stellt die Partizipation der Betroffenen, die Konkretion des
Aktionsplanes und die kommunale Nachhaltigkeit des Projekts sicher.

Kommunales Profil < Ziel ist eine kommunale Gesamtstrategie fiir ein inklusives Esslingen unter
- . Einbeziehung der bestehenden Gremien
Verstandnis von Inklusion (z.B.
auch Querschnittsthema oder < Mit einem ortlichen Aktionsplan soll mittelfristig das Ziel erreicht werden,
Schwerpunktsetzung) Fachplanungen, Stadt- und Stadtteilentwicklungsplanungen sowie Infra-
strukturplanungen zu koordinieren und zu verkniipfen
< Der Gemeinderat nimmt am 09.02.2014 Kenntnis von dem Projekt "Auf dem

Gemeinderatsbeschliisse

Beschlisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Weg zu einem Inklusiven Esslingen™:

< Einrichtung einer Geschéftsstelle Inklusion
< Vergabe eines Forschungsprojektes

< Erstellung eines Aktionsplans

Ziel / Reichweite

Inhalte sollen sein:

Qualitativ — quantitativ, kommunale < konkrete Ziele, Malinahmen, Verantwortlichkeiten, die mittel- bis langfristig
Wirkung oder Gber Grenzen hinweg, abgearbeitet werden
Konkretisierungsgrad . — . L .
sozialraumorientierte Strategien flr eine bessere Teilhabe
< Schaffung nachhaltiger Strukturen zur dauerhaften Verankerung in Politik
und Verwaltung
Adressaten < Politik
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft < Fachverwaltungen
< Wirtschaft
< Gesellschaft
< Verbande und Einrichtungen aus dem Bereich der Behindertenhilfe
AnstoR und Initiative < AK"Hilfen fur Menschen mit Behinderungen”
Initierung durch Fachbereich, < Amt fur Soziales und Sport
SIS R, AVElEer < Stabsstelle Sozialplanung
Beteiligte Akteure bei der < AG Inklusion (verwaltungsintern)
Umsetzung (Prozess) < Arbeitskreis "Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen"
Verwaltung, Verbande, Initiativen, < Projektbeirat (Stadtverwaltung und Arbeitskreis)
Gremien, Arbeitskreise, Akteure . o
< Fokusgruppen (Verwaltung, Verbande/Vereine/SHG/Einrichtungen der

Behindertenhilfe, Akteure aus Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft, Birger-
ausschusse)
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Arbeitsformen < Zukunftswerkstatt, Fokusgruppen, Sozialraumerkundungen, Experteninter-
Methoden der Beteiligung views

< schriftliche Befragung von Menschen mit Behinderungen

< Projektbeirat

< Teilstandardisierte Befragung

< Sozialraumorientierter Ansatz:
Phasen der Umsetzung < Forderung des Projektes "Auf dem Weg zu einem Inklusiven Esslingen”

’ ) durch das Sozialministerium

Kommunale Praxis, Strategien,

(Anschub-)Projekte < Bestandserhebung zur Lebenssituation und  Teilhabewiinschen
und -mdglichkeiten von Menschen mit Behinderung in Esslingen in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fir angewandte Sozialwissenschaften der Dualen
Hochschule Baden-Wiurttemberg (IfaS)

< Beteiligung von Verwaltung, Beteiligung von Menschen mit Behinderung,
Beteiligung von Einrichtungen der Behindertenhilfe, Beteiligung der Biirger-
ausschisse, Entwicklung nachhaltiger Strukturen.

Aufbau und Umfang < Gliederung und Inhalt:

des Aktionsplans < Vorwort
< Einfuhrung (Eckdaten, Inklusionsverstandnis, Entstehungsprozess)
< 6 Handlungsfelder (Bezug zur UN-BRK, Ist-Stand, Vision, Tabelle mit

Zielen und Malinahmen samt Umsetzungspotenzial)
< Nachhaltige Strukturen zur Umsetzung und Fortschreibung des Akti-
onsplanes

Handlungsfelder < Querschnittsaufgabe Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit

Kommunale Handlungsfelder und < Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Themen im Aktionsplan < Bildung und Erziehung

< Freizeit, Kultur, Sport
< Gesundheit und Versorgung
< Wohnen

Verankerung in der Verwal- < "Geschaftsstelle Inklusion" im Amt fiir Soziales und Sport

tung und/oder der Politik Integrierte Herangehensweise

Fachbereiche, Stabsstelle, Koope-

rationen, Rolle der Fiihrung

Anschluss an weitere kom- < Burgerbeteiligung

munale Themen < Wohnraum

g-;t )Burgers‘?haﬁ“‘?hes Engage- < Stadtplanung/-entwicklung

< Jugendhilfe
Monitoring / Fortschreibung geplant sind:
< regelméBige Sozialberichterstattung
< Uberpriifung der MaRnahmen und Fortschreibung des Aktionsplanes
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Fellbach

Einwohnerzahl

Aktionsplan veroffentlicht

Stand: April 2015

44.403 (Stand: 31.12.2013), Mittelstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

Titel: "Aktionsplan Inklusion”
Veroffentlichung: Marz 2015
Link: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)

Koordination / Federfiihrung

Stadt Fellbach, Stabsstelle Senioren und Integration - Teilbereich Inklusion
Michaela Gamsjager

Marktplatz 1

70734 Fellbach

Tel.: 0711/5851-463

E-Mail: michaela.gamsjaeger@fellbach.de

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Die Stadt Fellbach bekennt sich ausdriicklich zu den Zielen der Behinder-
tenrechtskonvention und hat dazu im Sommer 2012 eine Resolution ver-
abschiedet, die festschreibt, dass die Stadt kiinftig in ihrem originaren
Verantwortungsbereich im Rahmen ihrer Méglichkeiten die Interessen und
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung besonders beriicksichtigen
und dies bei allen Aktivitaten beachten wird.

Um auch auf kommunaler Ebene die Ziele der UN-Konvention zu errei-
chen und umsetzen zu kénnen, bedarf es einer Gbergreifenden und mit al-
len Beteiligten abgestimmten Strategie. Inklusion ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe und nur ressortiibergreifend und sozialraumorientiert
realisierbar — sowohl in der Stadtverwaltung wie auch in den gesellschaft-
lichen Bereichen. Wichtig dabei ist, auf den bereits vorhandenen Projek-
ten und Angeboten aufzubauen, die sich teilweise schon lange bewahren.

Inklusion ist Querschnittsthema und betrifft alle gesellschaftlichen Le-
bensbereiche

da die Bearbeitung aller Bereiche gleichzeitig nicht mdglich ist, erfolgt eine
Schwerpunktsetzung

Gemeinderatsbeschliisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Gemeinderatsresolution Juli 2012

<

<

Bekenntnis zur UN-Behindertenrechtskonvention

Schaffung der personellen Voraussetzungen fiir die Umsetzung des The-
mas

Gemeinderatsbeschluss Marz 2015

<

Verabschiedung des Aktionsplans

Ziel | Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder tiber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Ziel: Menschen mit Behinderung die selbstverstéandliche Teilhabe an allen
gesellschaftlichen Lebensbereichen zu ermdglichen

<

Der Gemeinderat hat den vorgelegten Aktionsplan “Inklusion” mit den
darin genannten Handlungsempfehlungen als Leitlinie der Stadt Fellbach
in diesem wichtigen Gesellschaftsbereich fur einen Zeitraum von zunéchst
funf Jahren beschlossen.

Die Umsetzung einzelner MaRnahmen und Projekte erfolgt im Rahmen
der jeweiligen Zustandigkeiten von Gemeinderat, beschlielenden Aus-
schissen und der Stadtverwaltung auf Basis der daflr bereitgestellten
Haushaltsmittel.

Zusatzlich Gbernimmt die Stadtverwaltung eine Steuerungs- und Koordi-
nierungsfunktion und unterstitzt Partner bei der Umsetzung von MalR-
nahmen.

Fur die verschiedenen Handlungsfelder gibt es derzeit MaBnhahmen mit
unterschiedlichem Konkretisierungsgrad.
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Adressaten < alle Akteure in der Kommune, u.a.:
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft < Burgerinnen und Birger, Zivilgesellschaft
< Verwaltung
< Gewerbetreibende
AnstoR und Initiative < Gemeinderatsresolution 2012
Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausloser
Beteiligte Akteure bei der < Steuerungsgruppe "Inklusion” begleitet Prozess (Mitglieder sind Men-
Umsetzung (Prozess) schen mit Behinderung, Fachkrafte der Verwaltung und der Verbande,
Verwaltung, Verbande, Initiativen, Angehorige)
Gremien, Arbeitskreise, Akteure < Menschen mit Behinderungen (Beteiligung durch Fragebogen, Veranstal-
tungen)
< Fachamter
Arbeitsformen Auftaktveranstaltung
Methoden der Beteiligung schriftiche Befragung von Menschen mit Schwerbehindertenausweis
"Mein Leben in Fellbach”, mit dem Ziel, Bestandsaufnahme und Bedarf fir
die Zukunft zu ermitteln
Kontaktpflege und Umsetzung kleiner Schritte durch Projekte
regelmagige Berichterstattung im Gemeinderat
Phasen der Umsetzung Gemeinderatsresolution 2012
Kommunale Praxis, Strategien, < Einrichtung einer Teilzeitstelle "Inklusionsbeauftragte” seit April 2013,
(Anschub-)Projekte angesiedelt bei der Stabstelle Senioren, Integration und Inklusion
< Steuerungsgruppe “Inklusion" begleitet Prozess der Umsetzung hin zu
einem "Aktionsplan Inklusion"
< inzwischen verschiedene Arbeitsgruppen fur bestimmte Themenbereiche
Aufbau und Umfang Umfang: ca. 60 Seiten
des Aktionsplans Gliederung und Inhalt:
< Vorwort, Hintergrund, UN-Behindertenrechtskonvention, Relevanz,
Entstehung und Zielsetzung des Aktionsplans (ca. 10 Seiten)
< Je Handlungsfeld wird ein strategisches Ziel beschrieben, Handlungs-
empfehlungen und konkrete MaRnahmen (ca. 25 Seiten)
< Anhang: Projekte, Fragebogen und Befragungsergebnisse, Bildergale-
rie (ca. 20 Seiten)
< Literaturverzeichnis
Handlungsfelder < Barrierefreiheit
Kommunale Handlungsfelder und < Bildung und Betreuung
Themen im Aktionsplan < Arbeitswelt
< Wohnen
< Freizeitangebote
< Gesundheit

Strategien Beispiele fur anstehende Mal3nahmen:
Erreichung der formulierten Ziele < Bushaltestellen umbauen
(9gf. zusammenfassend) inklusive Freizeitangebote schaffen

< Arbeitgeber sensibilisieren
Darstellung und Aufbereitung noch nicht in leichte Sprache tbersetzt
Barrierefreiheit, Sprache, Bilder, < keine besonderen Merkmale
Zitate, Textelemente, Argumente

< Stabsstelle Integrationsbeauftragte

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung

Das Handlungsfeld ,Bildung und Betreuung® ist beim Amt fir Bildung,
Jugend, Familie und Sport verankert
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Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Stadtentwicklungskonzept Fellbach 2025 (STAFFEL '25) — eines aus insg.
16 Schlusselprojekten: "Fellbacher Agenda zur Inklusion — so sieht der
Weg aus"

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Burgerschaftliches Engagement)

Sport
Wirtschaftsforderung
Baudezernat

Monitoring / Fortschreibung

Die Stadtverwaltung berichtet dem Sozialausschuss jahrlich Uber den
Stand der Umsetzung des Aktionsplanes.

Fortschreibung geplant (Zeitpunkt noch nicht festgelegt)
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Freiburg im Breisgau

Einwohnerzahl

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: April 2015

220.286 (Stand: 31.12.2013), kreisfreie Grof3stadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

<

<

Titel: "Aktionsplan fur ein inklusives Freiburg 2015/2016"
Veroffentlichung: voraussichtlich Juli 2015

Koordination / Federfiihrung

Stadt Freiburg, Dezernat I, Kultur, Integration, Soziales und Senioren

Leiter Stabsstelle Inklusion
Michael Held

Rathausplatz 2-4

79098 Freiburg im Breisgau

Tel.: 0761/201-3040

Stabsstelle Inklusion
Ventsislava Traykova
Rathausplatz 2-4

79098 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761/201-3004

E-Mail: michael.held@stadt.freiburg.de ventsislava.traykova@stadt.freiburg.de

Aufgabenbereiche:

<

Dezernats- und amteribergreifende Koordinierung und Steuerung im
Rahmen einer Gesamtstrategie Inklusion

Entwicklung einer Gesamtstrategie und eines Aktionsplans fur ein inklusi-
ves Freiburg

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Der Anspruch einer inklusiven Stadtgesellschaft in Freiburg bezieht sich
auf alle Umsténde und Tatsachen im Lebensumfeld, die nicht oder nicht
mehr bedarfsgerecht sind und eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
erschweren. Inklusion bezieht sich in diesem Sinne auch auf Einstellun-
gen und Haltungen und zielt im Grundsatz darauf ab, gleiche Teilha-
bechancen fur alle in Freiburg lebenden Menschen zu erméglichen.

Inklusion wird als Querschnittsthema gesehen, wobei die fachliche Ver-
antwortung auf der dezentralen Ebene verbleibt.

Gemeinderatsbeschliisse

Gemeinderatsbeschluss vom 12.11.2013:

Beschliisse des Gemeinderats bzw. < Entwicklung einer Gesamtstrategie zur Umsetzung der Inklusion in Frei-
stadtischer Gremien burg
< Entwicklung eines Aktionsplans fir ein inklusives Freiburg
Ziel / Reichweite < Inklusion wird als sehr offener Ansatz betrachtet, mit dem Tendenzen der
_ o Ausgrenzung in allen Lebensbereichen entgegengewirkt werden soll, er
Qualitativ — quantitativ, kommunale beinhaltet hi litati N h titative A Kt
Wirkung oder diber Grenzen hinweg, einhaltet sowohl qualitative wie auch quantitative Aspekte
Konkretisierungsgrad < in einer Gesamtstrategie wurde ein Verfahren entwickelt, das in einem
mehrjahrigen Prozess eine stufenweises, handhabbares und transparen-
tes Vorgehen gewahrleistet
< wesentliches Merkmal dieser Gesamtstrategie ist: ein zweijahriger
Rhythmus von Aktionsplanen, wobei durch den zweijahrigen Rhythmus
die Zielgruppen erweitert sowie die MafRnahmen ergéanzt, vertieft sowie
eine unterschiedliche Komplexitét realisiert werden kann.
Adressaten < Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft, wobei der erste Aktionsplan sich
Vel FeRle Zellsss e zunachst bezieht auf Menschen mit Behinderungen.
< Im Mittelpunkt stehen ferner ausschlieBlich stadtische Malinahmen bzw.
der durch die Stadt steuerbare Bereich.
< Initiiert wurde der Prozess durch einen interfraktionellen Antrag im Ge-

AnstoRR und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausloser

meinderat, dem waren bereits einzelne MalRnahmen in unterschiedlichen
Bereichen vorausgegangen.
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Beteiligte Akteure bei der Um-

die politischen Gremien der Stadt

setzung (Prozess) < alle Dezernate, Amter und stadtischen Gesellschaften in Freiburg
Verwaltung, Verbande, Initiativen, der Behindertenbeirat und die Beauftragte fiir Menschen mit Behinderun-
Gremien, Arbeitskreise, Akteure gen
< Verbande der freien Wohlfahrtpflege
< das Netzwerk Inklusion Region Freiburg
Arbeitsformen < Akteursbefragung im April 2014
Methoden der Beteiligung Zielfindungswerkstatt, im Juli 2014 (Teilnahme verschiedener stadti-
scher Amter und Dezernate, Gesellschaften, sonstiger relevanter Trager
und Institutionen)
< 7 Fachgesprache im Januar 2015 zu den verschiedenen MaRnahmenbe-
reichen fur den Aktionsplan
< ein Stadtforum Inklusion im Juli 2015
Phasen der Umsetzung < Fur die Prozessbegleitung wurde eine Lenkungsgruppe (Dezernate der
) ) Stadtverwaltung, Amter aus den Dezernaten, Beirat fir Menschen mit
Kommunale Praxis, Strategien, (An- Behind Net K Inklusi Reqi Freib . ichtet
schub-)Projekte ehinderung, Netzwerk Inklusion Region Freiburg) eingerichtet,
< ferner eine Stabsstelle Inklusion, die zeitlich befristet durch ein externes
Buro unterstitzt wird.
< Entscheidung Uber die Gesamtstrategie und den ersten Aktionsplan im
Juli 2015
< nach Verabschiedung des Aktionsplans durch den Gemeinderat: Umset-
zung der MaRnahmen aus dem Aktionsplan in dezentraler Verantwortung
durch die stadtischen Amter und Gesellschaften
< Gliederung und Inhalt:

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

< Einfuhrung zur Gesamtstrategie sowie den Zielen, den bisherigen
Schritten und den Anspruch des Aktionsplans

< Leitbild fur ein inklusives Freiburg

Maflnahmen fiir ein inklusives Freiburg unterteilt nach zentralen
MaRnahmen und Malnahmenbereichen

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

Der Aktionsplan enthalt acht Manahmenbereiche, denen die MaRnahmen
zugeordnet sind. Diese dienen der Orientierung im Aktionsplan, sind nicht auf
Dauer festgelegt, sondern kénnen im weiteren Prozess angepasst werden.
Zusatzlich zu den zentralen MaBnahmen sind folgende acht MaRhahmenbe-
reiche vorgesehen:

< Friohe Foérderung, Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Jugendhilfe,
Schule, Ausbildung und Studium, auf3erschulische Bildung und Weiterbil-
dung
< Arbeit und Beschéftigung
< Soziale Arbeit und Beschaftigung
< Gesundheit, Pravention, Rehabilitation und Pflege
< Information, Kommunikation, Mobilitat und Umwelt
< Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen
< Erholung, Freizeit, Kultur und Sport
< Vernetzung, Bewusstseinsbildung und Partizipation
Ziele < Die Ziele sind im Leitbild formuliert, auf das sich die einzelnen Maf3nah-
. . ) men beziehen.
im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)
Strategien < Durch ein stufenweises Vorgehen mit handhabbaren MaRnahmen und
B e e e Projekten soll eine kontinuierliche Umsetzung und schrittweise Erreichung
(ggf. zusammentassend) der Ziele sichergestellt werden.
< Inklusion ist in der Gesamtstadt verankert. Es wurde eine Lenkungsgrup-

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung

pe und Stabsstelle eingerichtet, die die Entwicklungen koordinieren und
steuern.

20



Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

<

In den ersten Aktionsplan wird ein Leitbild aufgenommen, das mit dem
Aktionsplan verabschiedet werden soll und Bezugspunkt auch fur weitere
Maflnahmen, Projekte und Prozesse sein soll.

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

Eingebunden sind:

< Birgerschaftliches Engagement
(z.B. Burgerschaftliches Engagement) < Quartiersmanagement
< Nachhaltigkeitsmanagement
< Durch den zweijahrigen Rhythmus der Aktionsplane soll auch eine konti-

Monitoring / Fortschreibung

nuierliche Priifung der Zielerreichung erfolgen, mit dem Ziel Mal3hahmen
anzupassen, eine Vertiefung in einzelnen MaRnahmenbereichen zu errei-
chen bzw. neue Malinahmen und Zielgruppen aufnehmen zu kénnen.
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Mannheim

Einwohnerzahl

Aktionsplan veroffentlicht

Stand: April 2015

296.690 (Stand: 31.12.2013), Universitatsstadt, Zentralfunktion fir die Metropol-
region Rhein-Neckar

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

Aktionsplan Mannheim — auf dem Weg zur behindertenfreundlichen Stadt (Feb-
ruar 2011)

Zusatzliche Version des Aktionsplans (wesentlicher Inhalte) in Leichter Sprache
(Dezember 2012)

Koordination / Federfiihrung

Klaus Dollmann, Stadt Mannheim, Fachbereich Arbeit und Soziales,
Beauftragter fir Menschen mit Behinderung

Tel: +49 621 293-3490
Fax: +49 621 293-473490
E-Mail: klaus.dollmann@mannheim.de

Aufgabenbereiche: Bearbeitung samtlicher Themen betreffend Menschen mit
Behinderung (Aufgabenbeschreibung siehe GR-Vorlage 039/2007).

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Gemeinde (Stadtkreis) ist Sozialhilfetrager, dabei erhebliche Zahl auswarts in
stationéren Einrichtungen lebender Betroffener, Rickflhrungsprogramm im
Sinne der Inklusion (selbstbestimmtes Wohnen am Heimatort auBerhalb von
Grofeinrichtungen), Ressourcen sollen lokal wirksam werden, Anstreben ge-
meindeintegrierter Hilfestrukturen, Ziel "ambulant vor stationar", bessere Kon-
trolle und Steuerung der Ausgabenentwicklung, Erarbeitung und Umsetzungs-
kontrolle eines an den Vorgaben der UN-Konvention orientierten "Teilhabe-
plans" (nicht mit dem "Aktionsplan" zu verwechseln) fiir die beiden zentralen
Lebensbereiche "Arbeit" und "Wohnen" durch den Fachbereich Arbeit und
Soziales unter Beteiligung der "Arbeitsgemeinschaft Eingliederungshilfe" (§ 4,
SGB XIl, Gberwiegend Vertretung der Leistungserbringer im Bereich Wohnen
und Arbeit), Fokussierung auf Aspekte der Eingliederungshilfe als Teil der Sozi-
alhilfe.

Weiterer Schwerpunkt im Bereich Bildung mit Beteiligung am Schulversuch
Inklusion im Bezirk das Staatlichen Schulamts Mannheim, Weiterfiihrung dabei
eingerichteter Modelle "Gemeinsamen Unterrichtes" nach Ende des Versuches,
in den Fachbereichen Bildung und Kindertageseinrichtungen sind Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter speziell mit Inklusionsfragen im Sinne des Aktionsplanes
befasst, kommunale Schultragerschaft (Stadtkreis), Einfluss auf bauliche Barrie-
refreiheit.

Gemeinderatsbeschliisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Erklarung von Barcelona (GR-Vorlage 105/2009), Kenntnisnahme Kommunaler
Aktionsplan (GR-Beschluss 348/2011), Erklarung zur Kooperation offentlicher
und freier Hilfeerbringer (GR-Vorlage 519/2006), Verbesserung Eingliederungs-
hilfe (u. a. GR-Vorlagen: 621/2007, 184/2010, 578/2010), Schulversuch Inklusi-
on (GR-Beschluss 464/2010).

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder Gber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Konkrete Handlungsempfehlungen zu allen Lebensbereichen, dabei Konzentra-
tion auf den kommunalen Zustéandigkeitsbereich und oértliche Verhaltnisse, dabei
aber Bezugnahme auf Uberdrtliche und internationale Standards.

Gleichzeitig Arbeit an der Umsetzung des "Teilhabeplanes" der Sozialverwal-
tung mit noch héherem Konkretisierungsgrad.

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

Uberwiegend Verwaltung und Hilfestrukturen (Leistungserbringer), aber auch
Politik, Zivilgesellschaft und Verbande.
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AnstoR3 und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

Gemeinderatsfraktionen beantragen nach Verabschiedung des Landesgleich-
stellungsgesetzes Stelle eines Beauftragten f. M. m. Behinderung, Oberbiirger-
meister ernennt Beauftragten, Sozialverwaltung definiert Aufgaben des Beauf-
tragten, dazu gehoren Foren (Kongress und regelméfRiges Forum Behinderung),
Gemeinderat billigt Aufgabenbeschreibung, Beauftragter fiihrt entsprechenden
Kongress und Foren durch, diese streben Aktionsplan an, Forum formuliert
Aktionsplan, Gemeinderat nimmt Aktionsplan zur Kenntnis.

Beteiligte Akteure bei der
Umsetzung (Prozess)

Verwaltung, Verbénde, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

Diskursive Begleitung: Forum Behinderung (bis 2013 "Behindertenforum"),
Praxis: Gemeinderat, Fachbereich Arbeit und Soziales, Fachbereich Bildung,
Fachbereich Tageseinrichtungen fur Kinder, Fachbereich Stadtplanung, Hilfe-
tréger, Verbande und Einrichtungen aller Art

Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

Vortrage, Tagungen, Veroffentlichungen, Beratungen mit Einzelpersonen, Aus-
wertungen

Phasen der Umsetzung

Kommunale Praxis, Strategien,
(Anschub-)Projekte

2006 wurde erstmals die Stelle eines Beauftragten fir Menschen mit Behinde-
rung (als Stabstelle im Fachbereich Arbeit und Soziales) eingerichtet, Ernen-
nung eines hauptamtlichen Beauftragten f. M. m. Behinderung durch den Ober-
birgermeister, Organisation geeigneter Foren wird in der Aufgabenbeschrei-
bung des Beauftragten f .M. m. B. festgelegt.

11.09.2007: Erste Tagung des Forums Behinderung (seinerzeit "Behindertenfo-
rum") zum wechselseitigen Erfahrungsaustausch von betroffenen Blrgerinnen
und Birgern, Verbanden und Institutionen, ab diesem Zeitpunkt zwei Sitzungen
jahrlich, offenes Forum, Mdglichkeit der Eintragung in Einladungsverteiler, The-
menvorschlage, Referenten, Protokolle, Offentlichkeitsarbeit.

Unterzeichnung der "Erklarung von Barcelona" im Mai 2010
02./03.12.2010: "1. Behindertenkongress" der Stadt Mannheim unter Schirm-
herrschaft des Oberbirgermeisters Dr. Peter Kurz mit der Aufgabe, einen Akti-

onsplan zu erarbeiten (mit Einbindung des Forums Behinderung, dieses hatte
bereits einen Vorentwurf erarbeitet)

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

53 Seiten

< Inhaltsverzeichnis
< Vorwort

< Eckdaten aus Mannheim (Zahl der Menschen mit Behinderung + Art der
Behinderung)

< Erlauterung zum Forum Behinderung (seinerzeit " Behindertenforum") und
zur Erstellung des Aktionsplans

< 5 Handlungsfelder mit jeweils kurzer Ziel-und Wegvorstellung + Auffiihrung
der konkreten Einzelmanahmen

< Fazit und Ausblick

Auflistung der Teilnehmenden im Forum Behinderung (Gruppen, Einrichtun-
gen, Verbande, offenes Forum ohne Beschlussfunktion).

< Glossar

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

Arbeit: "Chancengleichheit bei Arbeit und Beschaftigung"
Wohnen: "Schaffung behindertenfreundlicher Wohnungen"
Bildung: "Bildung von Anfang an fur ALLE"

Kultur: "Freizeit und Kultur"

AN AN AN ANA

Barrierefreiheit: "Barrierefreiheit als Gestaltungsprinzip"

Ziele

im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)

Siehe Aktionsplan, orientiert an den Zielen der UN-BRK.
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Strategien

Erreichung der formulierten Ziele
(9gf. zusammenfassend)

Beschrankung auf 5 Handlungsfelder, um nicht zu kleinteilig in einzelnen Maf3-
nahmen zu denken

Zeitlicher Rahmen bildet u.a. Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2020: Bis dahin
sollen alle Zuginge zu Veranstaltungsorten und OPNV barrierefrei gestaltet
sein.

Einrichtung des Forums Behinderung: offenes Forum "beim Beauftragten fir
Menschen mit Behinderung", beratende Funktion, ohne definierte Mitgliedschatft,
Beauftragter f. M. m. Behinderung als Teil der Verwaltung nimmt Meinungen
und Vorschlage des Forums auf, kann diese, in Abstimmung mit der Fachbe-
reichsleitung, Verwaltung und Gemeinderat bekannt geben.

Darstellung und Aufbereitung

Barrierefreiheit, Sprache, Bilder,
Zitate, Textelemente, Argumente

Flietext, Hochformat, ein Diagramm zu den Eckdaten
Zusatzlich: Aktionsplan (wesentliche Inhalte) in Leichter Sprache:
Viele Zeichnungen (erleichtern Verstandnis, ansprechend), tibersichtlich

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fihrung

Stabstelle im Fachbereich Arbeit und Soziales, der Fachbereichsleitung unter-
stellt, Leitung gibt wesentliche Veroffentlichungen frei.

Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder Ubergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Die Stadt Mannheim hat sieben "Strategische Ziele" festgelegt, das Thema
Behinderung wird hierbei zwar nicht explizit erwéhnt, zumindest das 4. Strategi-
sche Ziel "Toleranz leben, Mannheim ist Vorbild fir das Zusammenleben in
Metropolen" und das 5. Strategische Ziel "Bildungserfolg der in Mannheim
lebenden Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen erhéhen, Mannheim ist Vor-
bild fir Bildungsgerechtigkeit in Deutschland" kénnen aber zu Reformaufgaben
im Bereich Bildung / Inklusion von Menschen mit Behinderung in Beziehung
gesetzt werden.

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Burgerschaftliches Engagement)

Beruhrungspunkte mit einigen der festgelegten sieben "Strategischen Ziele" der
Stadt Mannheim (Entwicklungsprogramm mit Schwerpunktsetzungen). Angebot
der Foren als Form der Birgerbeteiligung, Unterstiitzung einschlagiger Vereini-
gungen (teils als Trager offentlicher Belange anerkannt) durch Finanzierung /
Zuschussgewahrung (z. B. Arbeitsgemeinschaft Barrierefreiheit Rhein-Neckar).

Monitoring / Fortschreibung

Ein systematisches Monitoring und Fortschreibungen des Aktionsplanes stehen
aus, der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung und das "Forum Behinde-
rung" beobachten die Entwicklung jedoch.
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Rastatt

Einwohnerzahl

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: April 2015

< 47.110 (Stand: 31.12.2013), Mittelstadt, Kreisstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

< Titel: "Kommunaler Aktionsplan Rastatt"
< Vertffentlichung: voraussichtlich 2015

Koordination / Federfiihrung

Bundnis fur Familie Rastatt, Koordinatorin
Fachbereich Jugend, Familie und Senioren
Margrit Wagner-Kdrber

Kaiserstralle 48

76437 Rastatt

Tel.: 07222/972-9440
E-Mail:margrit.wagner-koerber@rastatt.de

Franziska Kohmann
Kaiserstraf3e 48

76437 Rastatt

Tel.: 07222/972-9400
franziska.kohmann@rastatt.de

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

< Inklusion soll als Querschnittsthema dauerhaft in der gesamten Verwaltung
der Stadt Rastatt verankert werden

Gemeinderatsbeschliisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

< Gemeinderatsbeschluss 24. November 2014: Erstellung Kommunaler
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Ras-
tatt

Ziel | Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder ber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

< Ziel ist die nachhaltige Veranderung der Lebensbedingungen und Umwelt-
bedingungen fiur die Birgerinnen und Burger und fiir die Besucher in der
Stadt Rastatt

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

< Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft

AnstoRR und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

< Dezernent des Fachbereichs Jugend, Familie und Senioren

Beteiligte Akteure bei der Um-
setzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

< "Sachverstandige" aus Verwaltung und Behindertenhilfe, sowie Experten in
eigener Sache

Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

< RegelmaRige Treffen der Projektgruppe, die besonders wichtige Hand-
lungsbereiche identifizierte und den Runden Tisch initiierte, um mdoglichst
viele Menschen mit Behinderungen zu beteiligen

< "Runder Tisch Inklusion" zu verschiedenen Aktionsfeldern (05.04.2014;
28.06.2014)

< Methoden der Sozialraumbegehungen und/oder World-Café
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Phasen der Umsetzung

Wissenschaftliche Begleitung durch Prof. Jo Jerg, Hochschule Ludwigsburg

Kommunale Praxis, Strategien, (An- < Projektgruppe "Inklusion" seit April 2013 (aus Vertretern der lokalen Orga-
schub-)Projekte nisationen, die sich fir Menschen mit Behinderungen engagieren und Men-
schen mit Behinderung als Experten in eigener Sache, Vertreter der Ver-
waltung)
< "Runder Tisch Inklusion" mit rund 200 Teilnehmern — Menschen mit Behin-
derungen, Vertreter des Gemeinderates, Stadtverwaltung einschlief3lich der
gesamten Verwaltungsspitze, interessierte Burgerinnen und Birgern
< Grundgedanken zur Erstellung des kommunalen Aktionsplanes bilden
Aktionsfelder des Rastatter Rundgangs "Runder Tisch Inklusion" vom 5.
April 2014 (Sozialraumbegehungen mit anschlieBendem Austausch im
Rahmen einer Veranstaltung)
Handlungsfelder < Bildung u. Erziehung — wird im 2. Schritt bearbeitet
Kommunale Handlungsfelder und < Gesundheit u. Rehabilitation — wird sukzessive bearbeitet
LBz 1) XIS < Arbeit und Beschaftigung — wird sukzessive bearbeitet
< Wohnen und Bauen — wird im 2. Schritt bearbeitet
< Barrierefreiheit und Mobilitat
< Kultur, Freizeit, Sport
Verankerung in der Verwaltung < Fachbereich Jugend, Familie und Senioren; Servicestelle Inklusion
und/oder der Politik Expertenkreis Inklusion wird eingerichtet
Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung
< die Bearbeitung erfolgt unter dem Dach und der Federfiihrung des Biindnis

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Birgerschaftliches Engagement)

fur Familie Rastatt mit der Aufgabe der Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements

Monitoring / Fortschreibung

wird nach Verabschiedung des Aktionsplanes ergénzt

26



Schwéabisch Gmund

Einwohnerzahl

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: April 2015

58.564 (Stand: 31.12.2013), Mittelstadt, GroRe Kreisstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

< Titel: "Aktionsplan Inklusion"
< Vertffentlichung: voraussichtlich Frihjahr 2016

Koordination / Federfiihrung

Stadt Schwéabisch Gmuind, Amt fur Familie und Soziales
Amtsleiter Inklusion

Sandra Sanwald
Marktplatz 37

73525 Schwabisch Gmund
Tel.: 07171/603-5010

sandra.sanwald@schwaebisch-
gmuend.de

Dieter Lehmann
Marktplatz 37

73525 Schwabisch Gmund
Tel.: 07171/603-5010

E-Mail: dieter.lehmann@schwaebisch-
gmuend.de

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Inklusion ist kein Expertenthema. Es ist ein Thema, das die Zustimmung aller
erfordert und deshalb Bedeutung fir die gesamte Gesellschaft besitzt. Einen
wichtigen Meilenstein markiert die UN-Behindertenrechtskonvention. Damit sind
die Forderungen des internationalen Ubereinkommens rechtlich verankert. Das
reicht allerdings nicht aus. Um Denken und Handeln zu verandern, bedarf es
weitaus mehr. Es muss auch jedem bewusst sein, wie wichtig Inklusion fiir das
gesellschaftliche Miteinander ist. Sie kann nur dann gelingen, wenn méglichst
viele Menschen erkennen, dass gelebte Inklusion den Alltag bereichert. Die
Grundlage fir den Aktionsplan Inklusion Schwabisch Gmund bildet die
Barcelona-Erklarung zusammen mit der UN-Behindertenrechtskonvention.

Inklusion von Menschen mit Behinderung im Rahmen eines umfanglichen
Beteiligungsprozesses unter Beachtung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Ausgangspunkt fir die Bemihungen der Stadt in Richtung Inklusion war die
Gestaltung einer barrierefreien Landesgartenschau 2014. Deshalb wurde mit
der Einrichtung eines Beirates ,barrierefreies und seniorenfreundliches Schwa-
bisch Gmiind“ 2011 begonnen.

Gemeinderatsbeschliisse

Beschlisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

Gemeinderatsbeschluss am 28. Mai 2014:

< Beitritt der Stadt zur "Erklarung von Barcelona"
< Erstellung eines Aktionsplanes

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder iber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Aktionsplan als zentrales Steuerungsinstrument der Stadt mit konkreten Zielen,
MaRnahmen und MessgréRen zur Uberpriifbarkeit der Zielerreichung

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

Alle Burgerlnnen von Schwéabisch Gmind, insbesondere Menschen mit Behin-
derung, Einrichtungen der Behindertenhilfe, Kommunalpolitik und Verwaltungen
(Stadt und Landkreis).

Anstol3 und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

Beirat "Barrierefreies und seniorenfreundliches Schwéabisch Gmiund"

Beteiligte Akteure bei der Um-
setzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

< Aktion Netzwerk seit 2003 aus Einrichtungen und Menschen mit Behinde-
rung und deren Angehdérigen (Organisation des Gleichstellungstages sowie
die Erstellung des Stadtplanes "ungehindert unterwegs")

< Beirat "Barrierefreies und seniorenfreundliches Schwabisch Gmind" (seit
2011, Einladung durch OB Arnold)

< Netzwerk Inklusion GD (seit 2012)
Trager der Behindertenhilfe
< Birger/innen
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Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

Birgerbeteiligung in Form von Internetplattform durch politaktiv.org, Auftaktver-
anstaltung, Gemeinwesenarbeit, face to face Kontakte, einzelne Projekte und
Aktionen, Abschlussveranstaltung, Einrichtung eines Inklusionsbeirates.

Phasen der Umsetzung

Kommunale Praxis, Strategien, (An-
schub-)Projekte

1. Vorphase bis 2014: Forderprogramm “Impulse Inklusion 2014": Projekt
"Inklusion GD" der Stiftung Haus Lindenhof (Férderung durch Aktion Mensch
2014)

Beitritt der Stadt zur "Erklarung von Barcelona: Die Stadt und ihre Menschen
mit Behinderung" (2014)

2. Projektphase 2015/2016: Aktionsplan soll mit Biirger/innen, Tragern, Verwal-
tung, Politik erarbeitet werden.

3. Umsetzungsphase ab 2016

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

< Gliederung und Inhalt:

< Vorwort, Aufgabe, Einfihrung, Grundlage, Warum sind Ziele wichtig, 8
Grundsétze der UN-BRK

< 8 Handlungsfelder werden benannt:
< Bereich
< Bezug zur UN-BRK (Artikel)

< Haupt- und Nebenziele des Bereiches

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

Selbst- und Mitbestimmung
Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit
Bildung

Arbeit und Beschaftigung

Wohnen

Pravention, Gesundheit und Pflege

Freizeit, Sport und Kultur

AN AN AN AN AN AN ANA

Barrierefreiheit und Mobilitat

Ziele

im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)

acht Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention/Artikel 30 der UN-BRK

Strategien

Erreichung der formulierten Ziele
(ggf. zusammenfassend)

Biirgerbeteiligung

Internetplattform

Auftaktveranstaltung, Abschlussveranstaltung
Schulung der Mitarbeiter

Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, z.B. Gleichstellungstag und Mitge-
staltung weiterer bereits bestehender Veranstaltungen

AN AN AN ANA

Darstellung und Aufbereitung

Barrierefreiheit, Sprache, Bilder,
Zitate, Textelemente, Argumente

Die Textfassung des Aktionsplanes orientiert sich an Grundséatzen der Leichten
Sprache und verwendet auch Symbole.

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung

Zusténdig ist das Amt fur Familie und Soziales. Der Amtsleitung obliegt die
Geschaftsfuhrung fir den Beirat "barrierefreies und seniorenfreundliches
Schwébisch Gmund" und die Verantwortlichkeit fur das Themenfeld Inklusion.

Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Die Stadt Schwabisch Gmind hat Ende 2014 den Stadtentwicklungsprozess
Gmind 2020 per Gemeinderatsbeschluss fur die nachsten Jahre festgelegt.
Dieser Prozess ist in sechs Handlungsfelder strukturiert. Im Handlungsfeld
"Miteinander" unter dem Titel "Gmund ist bunt — gemeinsam statt einsam" ist
eine/s der benannten Aufgaben/Projekte der Aktionsplan Inklusion.

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Birgerschatftliches Engagement)

Burgerschaftliches Engagement, Jugendarbeit, Stadtplanung, Seniorenarbeit,
Kultur- und Bildungsarbeit, Sport, Kinderbetreuung, Quartiersarbeit.

In alle diese kommunalen Handlungsfelder muss Inklusion integriert werden.

Monitoring / Fortschreibung

Projektbericht fur die Landesforderung, sowie durch jahrliche Berichterstattung
Gemeinderat und Inklusionsbeirat.
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Stuttgart

Einwohnerzahl

Aktionsplan noch in Arbeit

Stand: Mai 2015

< 593.009 (Stand: 31.03.2015), Grof3stadt, Stadtkreis

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

< Titel: Stuttgarter Fokus-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK)

< Link: Fokus-Aktionsplan (nicht barrierefrei)

Koordination / Federfiihrung

Der Stuttgarter Fokus-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK wird im Rahmen
einer Projektstruktur erarbeitet. Die Projektleitung liegt beim Leiter des Sozial-
amtes.

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Die Landeshauptstadt Stuttgart betrachtet die Aufgabe einer inklusiven Stadt-
gesellschaft als Herausforderung, die alle gesellschaftlichen und politischen
Bereiche und Ebenen betrifft. Der Fokus-Aktionsplan soll dabei die Zielsetzung
der UN-BRK fur den kommunalen Aufgaben- und Verantwortungsbereich tber-
setzen. Dies geschieht im Rahmen eines umfangreichen Beteiligungsprozes-
ses, an dem neben Vertretern aus Politik und Verwaltung sowie interessierten
Birgern vor allem Menschen mit Behinderung, deren Angehdrige und Experten
aus der Behindertenhilfe teilnehmen.

Gemeinderatsbeschlisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

GRDrs 533/2014

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder Uber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Inklusion hat das Ziel, die Vielfalt der Birgergesellschaft zu leben und Struktu-
ren zu schaffen, die allen Menschen entgegenkommen. Der Fokus-Aktionsplan
soll dabei unter anderem definieren, welche Mdglichkeiten und konkreten Maf3-
nahmen im Aktionsbereich der Stadtverwaltung liegen und in welchen Punkten
die Kommune auf andere Akteure zugehen oder die Anliegen auf Landes- oder
Bundesebene transportieren muss.

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

Alle stadtischen Politik- und Handlungsfelder sowie die Zivilgesellschaft sind
betroffen.

AnstoRR und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

Herr Oberbirgermeister Fritz Kuhn, Frau Birgermeisterin Isabel Fezer (Referat
Soziales, Jugend und Gesundheit), Frau Ursula Marx (Beauftragte fur die Be-
lange von Menschen mit Behinderung), Antrage verschiedener Fraktionen,
Leitungsrunde des Sozialamtes

Beteiligte Akteure bei der Um-
setzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

Projektstruktur:

< Lenkungsgruppe: Burgermeister/-in der Referate Soziales, Jugend und
Gesundheit; Wirtschaft, Finanzen und Beteiligungen; Allgemeine Verwal-
tung und Krankenh&auser

< Steuerungsgruppe: Personliche Mitarbeiter/-innen der Beigeordneten,
Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderung, Leiter des So-
zialamts, Vertreter der Breuninger Stiftung. Diese Gruppe beobachtet und
steuert den Ablauf des Projekts und holt ggf. fachlichen Sachverstand ein.

< In den Arbeitsgruppen: Menschen mit Behinderung, deren Angehdrige,
Experten aus der Behindertenhilfe sowie aus Politik und Verwaltung, inte-
ressierte Blrger

Insgesamt haben rd. 250 Beteiligte zahlreiche Ideen und Vorschlage einge-

bracht und gesammelt.

Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

Es handelt sich um einen breit angelegten Beteiligungsprozess unter Einbezie-
hung von Menschen mit Behinderung, deren Angehérigen, Experten aus der
Behindertenhilfe, aus Politik und Verwaltung und interessierten Birgern. Dieser
besteht aus acht extern moderierten Arbeitsgruppen mit thematischen Schwer-
punkten, die in insgesamt drei Projektphasen den Fokus-Aktionsplan erarbei-
ten.
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Phasen der Umsetzung

Kommunale Praxis, Strategien, (An-
schub-)Projekte

Auftaktveranstaltung im Oktober 2014

< anschlieBend erarbeiteten acht Arbeitsgruppen mit thematischen Schwer-
punkten in insgesamt drei Projektphasen den Fokus-Aktionsplan

Zwischenbericht im Sozial- und Gesundheitsausschuss im Marz 2015
< Abschlussveranstaltung im Mai 2015 (Vorstellung der Ergebnisse)

< Beschlussvorlage in den zustéandigen gemeinderéatlichen Fachausschissen
und schlieBlich in der Vollversammlung des Gemeinderates

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

Abschlussbericht: Praambel, Allgemeines, Auftrag und Verfahren, Giltigkeit der
Ergebnisse, Ergebnisse der acht Arbeitsgruppen

Auf der Grundlage des Abschlussberichts wird eine Beschlussvorlage fur den
Gemeinderat erstellt. Die Beschlussvorlage wird auch die Empfehlungen der
Verwaltung zur Umsetzung der MalBnahmenvorschlage beinhalten.

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

. Wohnen

. Assistenz

. Barrieren im o&ffentlichen Raum

. Die Stellung von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft
. Arbeit und Bildung

. Freizeit und Kultur

Alter, Gesundheit, Pflege

. Information, Kommunikation und Vernetzung

ONOUTAWNPE

Ziele

im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)

Ganz grundsatzlich besteht das Ziel, die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung zu verandern, um ihnen die gleichberechtigte Teilhabe bzw. Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Die speziellen Bedurfnisse
und Lebenslagen von Menschen mit Behinderung sollen beriicksichtigt werden,
Teilhabe und Selbstbestimmung sind dabei die zentralen Prinzipien. Damit wird
das Ziel der gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Behinderung zur
Leitlinie und zu einer klaren Orientierung fur die praktische Umsetzung der UN-
BRK.

Strategien

Erreichung der formulierten Ziele
(ggf. zusammenfassend)

Grol3 angelegter Beteiligungsprozess u.a. unter Mitwirkung von Menschen mit
Behinderung als Experten in eigener Sache, Beteiligung politischer Vertretung.

Projektstruktur, um alle Bereiche der stadtischen Verwaltung zu beteiligen.
Umsetzung der Handlungsempfehlungen des Fokus-Aktionsplans durch die
Verwaltung.

Darstellung und Aufbereitung

Barrierefreiheit, Sprache, Bilder,
Zitate, Textelemente, Argumente

Es ist beabsichtigt, den Abschlussbericht zum Stuttgarter Fokus-Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK in Leichte Sprache zu ubersetzen.

Der gesamte Prozess wird im Internet unter www.stuttgart-inklusiv.de dokumen-
tiert.

Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung

Beteiligung aller Verwaltungsbereiche von Beginn an. Vorlage des Aktionsplans
und seiner Handlungsempfehlungen in allen gemeinderéatlichen Gremien.

Der Fokus-Aktionsplan enthélt Forderung nach Auswertung und Fortfiihrung
des Prozesses.

Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder tbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Ist angedacht (vgl. Sozial- und Gesundheitsausschuss vom 23.03.15)

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Birgerschaftliches Engagement)

Die Vernetzung der Inhalte des Fokus-Aktionsplans mit vorhandenen und/oder
parallel laufenden Prozessen und Strukturen ist Gegenstand einer eigenen
Arbeitsgruppe des Beteiligungsprozesses. In allen Arbeitsgruppen waren dar-
Uber hinaus Experten zu den jeweiligen Themen eingeladen — mit der Absicht,
Schnittstellen sichtbar zu machen und Anschlisse herzustellen.

Monitoring / Fortschreibung

Die Evaluation des Stuttgarter Fokus-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK
ist beabsichtigt und auch im Rahmen des Beteiligungsprozesses eine zentrale
Forderung. Ziel ist es, die Evaluation und die Fortfiihrung des Prozesses unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderung zu gestalten.
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Universitatsstadt Tubingen

Einwohnerzahl

Aktionsplan veroffentlicht

Stand: April 2015

85.383 (Stand: 31.12.2013), Mittelstadt, GroRRe Kreisstadt
< Sonstiges: Universitatsstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

< Titel: "Handlungskonzept Barrierefreie Stadt Tubingen"
< Verdffentlichung: 2009

Link: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei), Aktionsplan als PDF (leichte
Sprache, nicht barrierefrei)

Koordination / Federfiihrung

Universitatsstadt Tibingen, Koordinationsstelle fur Seniorenarbeit und Inklusion
Barbara Kley

Bei der Fruchtschranne 5

72070 Tubingen

Tel.: 07071/204-1444

E-Mail: parbara.kley@tuebingen.de

Aufgabenbereiche: Die Tatigkeit der Koordinationsstelle zielt auf alle Lebensbe-
reiche und alle Altersstufen ab. Sie ist die zentrale Anlaufstelle fir Biirgerinnen
und Burger und die Verwaltung in Fragen von Inklusion und Teilhabe. Mit der im
Baudezernat angesiedelten Stelle fiir barrierefreies Bauen arbeitet die Koordi-
nationsstelle dabei eng zusammen und gibt Aufgaben, welche den Baubereich
betreffen, dahin ab. Darliber hinaus koordiniert sie Projekte aller Teile der Ver-
waltung und fordert Projekte Dritter.

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

Inklusion und Barrierefreiheit als Schwerpunktthemen in der Sozial- und Bau-
verwaltung

Gemeinderatsbeschliisse

Beschlisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

2009 Empfehlung des Gemeinderats, das Handlungskonzept Barrierefreie Stadt
umzusetzen und dabei Betroffene und Interessenvertretungen zu beteiligen.

Ziel / Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder ber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Kommunal: Das Handlungskonzept enthalt 137 konkrete MaRnahmen zur
Verbesserung von Inklusion und Barrierefreiheit in der Universitatsstadt Tubin-
gen.

Enge Zusammenarbeit mit dem Landkreis Tubingen (Teilhabeplanung, Kreis-
seniorenplan). Projektbezogener Erfahrungsaustausch mit anderen Kommunen.

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

Verwaltung, stadtische Schlusselbereiche, Zivilgesellschaft

Anstol3 und Initiative

Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausldser

Anstol3 aus dem Gemeinderat auf Anregung der Interessenvertretungen (An-
trag: Beitritt zur Erklarung von Barcelona)

Beteiligte Akteure bei der Um-
setzung (Prozess)

Verwaltung, Verbande, Initiativen,
Gremien, Arbeitskreise, Akteure

< Forum und Fachstelle Inklusion: Zusammenschluss von Menschen mit
Behinderung, Tragern der Behindertenhilfe und interessierten Vereinen

< Stadtseniorenrat, Kreisseniorenrat, weitere Expertinnen und Experten

Weitere Interessierte in den Beteiligungsstrukturen sowie oOrtliche Institutio-
nen
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Arbeitsformen
Methoden der Beteiligung

Veranstaltungsreihe 2015 "Alles, was Recht ist — Tubingen auf dem Weg
zur Inklusion" (Zentrale Themen: Kinder und Jugendliche, Kultur, Freizeit
und Sport, barrierefreie Infrastruktur)

Beteiligungsstrukturen, um sich projektbezogen oder langerfristig einzubrin-
gen:

Fachgruppen (Verwaltung und Betroffene)

Arbeitskreis Barrierefreies Tubingen (Verwaltung, Betroffene und Gemein-
deratsfraktionen)

Ausschisse des Gemeinderats (Betroffene als sachkundige Biirger)
Beteiligung bei Planungsvorhaben
Beteiligung an Projekten der Fachabteilungen (z.B. Runde Tische)

Phasen der Umsetzung

Kommunale Praxis, Strategien, (An-
schub-)Projekte

Beitritt der Stadt zur Erklarung von Barcelona 2010

Aufbau und Umfang
des Aktionsplans

Umfang: 28 Seiten
Gliederung und Inhalt:

< 14 Handlungsfelder (28 Seiten), teilweise mit mehreren Unterpunkten +
Anmerkung, ob bereits umgesetzt oder noch in Planung
sonstige Erlauterungen:

< Fortschreibung des Malinahmenkatalogs (von 2008/2009) zur Umset-
zung des Handlungskonzepts

< keine zusétzlichen Erlauterungen (wie Einleitung, Ausblick 0.A.)

< regelmégiger Bericht im Gemeinderat Uber den Stand der Umsetzung
und die weiteren Schritte, aktuelle Informationen auf der stadtischen In-
ternetseite

Handlungsfelder

Kommunale Handlungsfelder und
Themen im Aktionsplan

AN AN AN AN AN AN AN AN AN ANA

Offentlichen Raum barrierefrei gestalten
Barrierefrei wohnen

Zu Hause leben: selbstbestimmtes und betreutes Wohnen fir Menschen mit
hohem Assistenz- und Pflegebedarf

Barrierefreie offentliche Geb&ude

Mobilitat fir alle — barrierefreier Stadtverkehr
Kindertageseinrichtungen fir alle

Schule fir alle

Ausbildung ohne Handicap

Arbeit ohne Handicap

Gesundung und Rehabilitation fur alle

Bewegung leben — Sport ohne Ausgrenzung

Dabei sein: Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote
Teilhabe und Selbstbestimmung sichern und ausbauen
Offentlichkeit herstellen und beteiligen

Ziele

im Aktionsplan formuliert
(ggf. zusammenfassend)

der Aktionsplan enthalt eine Leitlinie fur jedes Handlungsfeld

Darstellung und Aufbereitung

Barrierefreiheit, Sprache, Bilder,
Zitate, Textelemente, Argumente

AN AN AN ANA

RegelméRiger Bericht in offentlicher Gemeinderatssitzung mit aktuellen
Schwerpunkten und Ausblick auf die nachsten Vorhaben. Im Anhang Fort-
schreibung der Umsetzung:

Tabellarische Darstellung von Malnahmen und deren Umsetzung
Auflistung, keine Bilder

Mischung aus Flief3text und Stichworten

Querformat

Barrierearmut:

< online ist Aktionsplan als Audioaufnahme abhdorbar

< der Aktionsplan liegt auch als Broschiire in leichter Sprache vor
kategorisierte Malinahmen:

< fir die die Stadt sich einsetzt

< im Zustandigkeitsbereich der Stadtverwaltung
< im Zustandigkeitsbereich der Stadtwerke Tibingen
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Verankerung in der Verwaltung
und/oder der Politik

Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fihrung

Koordinationsstelle fur Seniorenarbeit und Inklusion im Fachbereich Fami-
lie, Schule, Sport und Soziales

Ziel: Ausweitung des Netzwerks in den nachsten Jahren auf alle stadtischen
Aktionsfelder

Verankerung in einem Leitbild

Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)

Sozialkonzeption Tubingen — eines aus insg. 5 Handlungsfeldern: "Men-
schen mit Behinderungen" (Darstellung von Situation und Planungen, Auf-
gaben und Zielen)

Anschluss an weitere kommu-
nale Themen

(z.B. Burgerschaftliches Engagement)

Leitbild nachhaltige Stadtentwicklung 2030: bertcksichtigt in den Leitlinien
Soziales und Sport

Altere Menschen: durch die gemeinsame Verortung beider Themen in der
Koordinationsstelle fir Seniorenarbeit und Inklusion

Stadtseniorenplan: z.B. Diskussion uUber Wohnangebote fiir altere Men-
schen mit Behinderung, gemeinsames Thema Barrierefreiheit

Monitoring / Fortschreibung

regelméaRige Fortschreibung des Handlungskonzepts und regelmafiger
Bericht im Gemeinderat iber den Stand der Umsetzung und die weiteren
Schritte, aktuelle Informationen auf der stédtischen Internetseite

Umsetzung Handlungskonzept Barrierefreie Stadt, Januar 2014
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Waldkirch

Einwohnerzahl

Aktionsplan veroffentlicht

Stand: April 2015

21.141 (Stand: 31.12.2013), Mittelstadt, GroRRe Kreisstadt

Aktionsplan

Titel und Bezeichnung, Datum Verof-
fentlichung, Link

Titel: "Aktionsplan fir kommunale Inklusion in Waldkirch"
Veroffentlichung: April 2015
Link: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)

Koordination / Federfiihrung

Stadt Waldkirch, Fachbereich 2 Kultur, Bildung und Soziales
Regina Fuchs

Schulstralle 12

79183 Waldkirch

Tel.: 07681/404-247

E-Mail: fuchs@stadt-waldkirch.de

Kommunales Profil

Verstandnis von Inklusion (z.B. auch
Querschnittsthema oder Schwer-
punktsetzung)

In Waldkirch stellt Inklusion ein Querschnittsthema dar, das Grundsatze wie
Nachhaltigkeit und sozialen Zusammenhalt erganzt und komplettiert. Ange-
strebt wird eine Kommune, in der soziale Vielfalt und die Verschiedenheit der
Burgerinnen und Biirger geschéatzt und respektiert werden.

Gemeinderatsbeschliisse

Beschliisse des Gemeinderats bzw.
stadtischer Gremien

seit 2015 50% Stelle fur das Aufgabengebiet Inklusion, angesiedelt im
Fachbereich Kultur, Bildung und Soziales

20.04.2015: "Aktionsplan fur kommunale Inklusion in Waldkirch beschlos-
sen"

Ziel | Reichweite

Qualitativ — quantitativ, kommunale
Wirkung oder ber Grenzen hinweg,
Konkretisierungsgrad

Aktionsplan mit Handlungsempfehlungen fir die einzelnen Handlungsfelder.

Zur Sicherstellung der Umsetzung ist geplant, im Zweijahresrhythmus eine
konkrete MalRnahmenplanung zu erstellen, in welcher die einzelnen Fachberei-
che ihre MaRnahmen beschreiben, inkl. zeitlicher Umsetzung.

Adressaten
Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft

Biirgerinnen und Burger
Verwaltung

AnstoR und Initiative < angestolRen wurde das Thema durch den Fachbereich Kultur, Bildung und
- ) ) Soziales mit Unterstiitzung durch den OB
Initiierung durch Fachbereich, Einzel-
person, Ausloser < 2012 Verleihung des Paul Lechler Preises fir die Projektidee "Waldkirch all
inclusive"
< 2014 Projektférderung "Mit dabei — inklusiv in Waldkirch" iber das baden-
wirttembergische Férderprogramm "Impulse Inklusion"
Beteiligte Akteure bei der Um- < Beirat fiir Menschen mit Behinderungen
setzung (Prozess) < Fachbereiche der Verwaltung
Verwaltung, Verbande, Initiativen, < diverse zivilgesellschaftliche Initiativen
Gremien, Arbeitskreise, Akteure
< lokale Verbande
< engagierte Birgerinnen und Burger
Arbeitsformen < Interviews und Gesprache mit den verschiedenen Akteuren (Burgerin-
- nen/Burger, Behdrden, Vereinen, Initiativen, Bildungseinrichtungen, Werbe-
Methoden der Beteiligung .
gemeinschaft etc.)
offene Workshops zu den verschiedenen Themen/Handlungsfeldern
Informationsveranstaltungen zur Sensibilisierung und Bekanntmachung des
Themas
Phasen der Umsetzung < 09.2012-10.2013 Projekt "Waldkirch all inclusive™: Erstellung des kommu-
) ) nalen Aktionsplans
Kommunale Praxis, Strategien, (An-
schub-)Projekte < 12.2013-02.2015 "Mit dabei — inklusiv in Waldkirch" (Férderprogramm

"Impulse Inklusion Sozialministerium Baden-Wirttemberg): Weiterfihrung
inklusiver Ansatze, Schwerpunkte Barrierefreiheit und Arbeit
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Aufbau und Umfang < Umfang: 34 Seiten
des Aktionsplans < GruRRworte Oberbirgermeister und Beirat fir Menschen mit Behinde-
rung, Gliederung und Einfuihrung (2 Seiten)
< 8 Handlungsfelder mit verschiedenen MaRnahmen (22 Seiten)
Handlungsfelder < Querschnittsaufgabe: Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit
Kommunale Handlungsfelder und < Bauen und Wohnen
Ve i A e < Barrierefreiheit, Mobilitat, Kommunikation
< Arbeit
< Erziehung/Bildung
< Kultur/Freizeit/Sport
< Gesundheit
< Politische Teilhabe
Darstellung und Aufbereitung < Thematische Einflihrung (UN-BRK, Inklusion, Behinderung), Entstehung
Barrierefreiheit, Sprache, Bilder, Aktlonsplan
Zitate, Textelemente, Argumente < Umsetzung und Monitoring
< Pro Handlungsfeld:
< Bezug zur BRK
< kurze Beschreibung des Handlungsfeldes
< Mafnahmenkatalog (tabellarisch)
Verankerung in der Verwaltung < Stelle im Fachbereich Kultur, Bildung und Soziales
und/oder der Politik
Fachbereiche, Stabsstelle, Kooperati-
onen, Rolle der Fiihrung
Verankerung in einem Leitbild < Im Leitbild ist Inklusion als ein Querschnittsthema erwahnt
Integration in kommunales Leitbild
oder Gbergeordnetes Entwicklungs-
konzept (ISEK)
< jahrlicher Inklusions-Bericht, der dem Gemeinderat vorgestellt wird. Ver-

Monitoring / Fortschreibung

antwortlich fur die Erstellung ist der Fachbereich Kultur, Bildung und Sozia-
les in Kooperation mit dem Beirat fur Menschen mit Behinderung und ande-
ren Kooperationspartnern. Neben einer kritischen Darstellung der umge-
setzten MafRnahmen wird dieser Bericht auch Vorschlage zur Fortschrei-
bung des Aktionsplans enthalten,
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4 DER AKTIONSPLAN ALS
INSTRUMENT UND METHODE —
DISKUSSION UND AUSBLICK

Die meisten Bundeslander und zahlreiche Kommunen haben bereits einen Aktions-
plan erstellt oder befinden sich im Prozess. Es gibt unterschiedliche Ratgeber und
auch mehrere Landesregierungen haben bereits Handreichungen zur Orientierung
fur die Kommunen erstellt. Welche Faktoren kénnen zum jetzigen Stand als beson-
ders wichtig fir einen erfolgreichen Prozess hin zu einem Aktionsplan und fir die
gemeinsame Umsetzung der geplanten MalRnahmen verstanden werden?

Die Ubersicht Uber die Aktionsplane bzw. die Arbeitsansatze in den Kommunen
zeigt, dass es ganz unterschiedliche Wege zu einem solchen Planwerk gibt und auch
unterschiedliche Auffassungen darlber, was ein Aktionsplan leisten soll. Verbindend
ist die Uberzeugung, dass das Konzept sich nicht auf unverbindliche Absichtserkla-
rungen beschrankt, sondern konkrete Handlungen beschreibt, die sich umsetzen und
Uberprufen lassen. Wesentlich am Aktionsplan ist also, dass er nicht fur die Schubla-
de gemacht, sondern gelebte kommunale Praxis ist — es geht somit um die Ver-
schrankung von Planung einerseits sowie Umsetzung und Praxis andererseits. Was
ein Aktionsplan leistet, ist daher nur dann wirklich zu beurteilen, wenn man seine
Verankerung in der Kommune betrachtet. Welche Rolle spielt der Aktionsplan in den
kommunalen Gremien? Wie bekannt ist er in der Stadtgesellschaft und insbesondere
den vielfaltigen Akteuren, die zu seiner Verwirklichung aufgerufen sind — Kita und
Altenpflege, Stadtplanung und Personalwesen, lokale Okonomie, ortliche Vereine
und weitere? Welche Veranderungen sind zu verzeichnen?

Thematisch setzen die vorhandenen Aktionspléne unterschiedliche Akzente und ha-
ben teils eigene Schwerpunkte. Es sind somit unterschiedliche Handlungsfelder an-
gesprochen. Uber die inhaltlichen Fragen hinaus deuten die bisherige Arbeit der
Kommunalen Beratungsstelle Inklusion sowie die Erfahrungen und der Austausch im
Netzwerk darauf hin, dass der Weg hin zu einem Handlungskonzept wie dem Akti-
onsplan eine besondere Bedeutung hat. Es gibt jeweils aufeinander aufbauende, eng
verschrankte Phasen: Sensibilisierung - Bestandsaufnahme und Positionsbestim-
mung - Konzeptionierung und Umsetzung. Der Prozess kann eine "Neuaufstellung”
des Themas Inklusion innerhalb der Kommune erreichen. Das weite, komplexe und
dynamische Verstandnis von Inklusion ist mit viel Verdnderungen und Umdenken
verbunden — in der bisherigen "Behindertenarbeit” ebenso wie in den vielen Berei-
chen des kommunalen Lebens, die sich bisher mit dem Thema nicht auseinanderzu-
setzen brauchten. Zunéchst einmal ist es wichtig, Interesse zu wecken und zu sensi-
bilisieren. Es sollten mdglichst alle, die sich bisher mit dem Thema beschaftigt ha-
ben, angesprochen, aber auch neue Akteure gewonnen werden. Neue Ideen und
MalRnahmen sind in vorhandene Strukturen einzubinden und bestehende Ansatze
aus den unterschiedlichen Bereichen der Stadt zusammenzubringen. Nach Mdglich-
keit soll eine Gesamtstrategie aufzeigen, wie sich Bestehendes weiterentwickeln und
Neues initiieren lasst. An dieser Stelle wird deutlich, dass es sich dabei nicht zwin-
gend um einen "Aktionsplan” oder ein dhnliches Planwerk handeln muss. Es kann —
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je nach Strukturen und aktuellen Themenschwerpunkten vor Ort — unterschiedliche
Anknuipfungspunkte fur das Thema Inklusion geben. Beispiele hierfur sind ein Inte-
griertes Stadtentwicklungskonzept oder eine umfassende Sozialkonzeption. Das
Thema Inklusion sollte jedenfalls auch in solchen Konzeptionen ausfihrlich aufgegrif-
fen und die verschiedenen Ziele und Mal3hahmen dort im Zusammenhang mit ande-
ren Handlungsfeldern formuliert und verankert werden.

Dabei sind die kommunale Verwaltung und Politik in besonderer Weise gefordert.
Neben einer verantwortlichen Stelle mit hinreichend Ressourcen und Gewicht ist die
Unterstiitzung durch die Fiihrungsebene und die Kooperation der verschiedenen Am-
ter unerlasslich. Die politischen Gremien mussen das Thema zu ihrer Sache ma-
chen, auch Uber eine einmalige Beschlussfassung und den Sozialbereich hinaus.

Vor allem ist der Aktionsplan — oder allgemeiner: das Thema Inklusion — nicht nur
eine Angelegenheit "der Stadt" im Sinne von Politik und Verwaltung, sondern geht
die ganze Stadtgesellschaft an. Alle Schritte hin zur inklusiven Stadt sollten zusam-
men mit der Stadtgesellschaft erarbeitet und umgesetzt werden. Fir die Beteiligung
und die meist hilfreiche Begleitung (durch eine Arbeits-, Projekt- oder Lenkungsgrup-
pe, einen Beirat) gibt es unterschiedliche Modelle und Wege; welche fur die eigene
Kommune passen, hangt von den jeweiligen Anforderungen und Erfahrungen ab,
hilfreich ist die Auseinandersetzung mit Beispielen anderer. Vor allem aber: Inklusion
ist gelebte Praxis. Sie ist nie "fertig". Deswegen gehdrt dazu auch, sich immer wieder
zu vergewissern, ob und wie weit man auf dem Weg ist, auch den Stand der Dinge
regelmaliiig zu erfassen, im Sinne eines Monitoring zu Uberprifen — und auch Erfolge
zu kommunizieren. Einige Kommunen haben dazu regelméfige Fortschreibungen
geplant, die Raum bieten, die Ergebnisse und Erfolge zu dokumentieren, zu tberpru-
fen und gegebenenfalls Ziele und Malinahmen dynamisch den sich verdndernden
Rahmenbedingungen anzupassen.

In jedem Fall sollten bereits im Entstehungs- und Entwicklungsprozess Strukturen
angelegt oder vorhandene Strukturen genutzt werden, um die Umsetzung in geeig-
neter Form langfristig zu beobachten, zu begleiten und aktiv voranzubringen. Eine
Konsequenz — und gerade fir Inklusion wesentlich — ist, das Thema in den kommu-
nalen Strukturen, Entscheidungen und Routinen umfassend zu verankern: in Verwal-
tungsablaufen, in der Arbeit der kommunalen Gremien (zum Beispiel durch einen
jahrlichen Bericht oder als regelmafigen Punkt in Gemeinderatsvorlagen), in Haus-
halts- und Produktpl&nen, in strategischen Projekten und Prozessen — wie zum Bei-
spiel Integrierten Stadtentwicklungskonzepten — ebenso wie in Offentlichkeitsarbeit,
Partizipation und im Selbstverstadndnis der Kommune.
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf?__blob=publicationFile
http://www.behindertenrechtskonvention.info/inhalte/

ANHANG

A UBERSICHT: AKTIONSPLANE DER

LANDER

In folgenden Bundeslandern liegen derzeit Landesaktionsplane vor:

Rheinland-Pfalz:  "Aktionsplan der Landesregierung” vom 16. Marz
2010, Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei), Aktionsplan als PDF (auch in leich-
ter Sprache, nicht barrierefrei)

Berlin: "10 Behindertenpolitische Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen
Umsetzung der UN-BRK bis zum Jahre 2020" vom 07.06.2011, Aktionsplan als
PDEF (nicht barrierefrei)

Brandenburg: "Behindertenpolitisches MalRBhahmenpaket fir das Land Branden-
burg. Auf dem Weg zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen" vom 29.11.2011, Aktionsplan
als PDF (nicht barrierefrei)

Thuringen: "Thuringer MaRnahmenplan zur Umsetzung der UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen" vom 24.04.2012, Aktionsplan als
PDF (nicht barrierefrei), Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, nicht barrierefrei)
Hessen: "Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention” vom 02.07.2012, Aktionsplan als PDF (barriere-
frei/barrierearm)

Nordrhein-Westfalen: "Eine Gesellschaft fir alle - nrwinklusiv' vom 03.07.2012,
Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)

Saarland: "Saarland inklusiv - unser Land fir alle” vom 20.09.2012, Aktionsplan
als PDF (barrierefrei/barrierearm), Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, barriere-
frei/barrierearm)

Hamburg: "Hamburger Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen" vom 18.12.2012, Aktionsplan
als PDF (nicht barrierefrei)

Sachsen-Anhalt: "Einfach machen - Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft"
vom 15.01.2013, Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)

Bayern: "Schwerpunkte der bayerischen Politik fir Menschen mit Behinderung im
Lichte der UN-Behindertenrechtskonvention - Aktionsplan” vom 12.03.2013, Akti-
onsplan als PDF (barrierefrei/barrierearm)

Mecklenburg-Vorpommern: "Mecklenburg-Vorpommern auf dem Weg zu einer
inklusiven Gesellschaft", vom 27.09.2013, Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)
Baden-Wirttemberg: "Aktionsplan der Landesregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Baden-Wurttemberg", vom 10.6.2015, Aktionsplan
als PDF (nicht barrierefrei)

Niedersachsen: Entwurfsfassung bereits vorhanden Entwurf als PDF
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http://inklusion.rlp.de/die-un-konvention/aktionsplan-der-landesregierung/
http://inklusion.rlp.de/die-un-konvention/aktionsplan-der-landesregierung/
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCMQFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.berlin.de%2Flb%2Fbehi%2F_assets%2Fveroeffentlichungen%2Faktionsplan_berlin.pdf&ei=8kaRVKbTBIP2O9u-gOAM&usg=AFQjCNEeryaSzY4Zt06Uastncfs-8wOcvA&bvm=bv.82001339,d.ZWU
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCMQFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.berlin.de%2Flb%2Fbehi%2F_assets%2Fveroeffentlichungen%2Faktionsplan_berlin.pdf&ei=8kaRVKbTBIP2O9u-gOAM&usg=AFQjCNEeryaSzY4Zt06Uastncfs-8wOcvA&bvm=bv.82001339,d.ZWU
http://www.berlin.de/imperia/md/content/lb-behi/taetigkeitsberichte/aktionsplan_berlin.pdf?start&ts=1318258242&file=aktionsplan_berlin.pdf
http://www.masf.brandenburg.de/sixcms/media.php/4055/Behindertenpolitisches_Ma%C3%9Fnahmenpaket_schwer_bfPDF_abA7.pdf
http://www.masf.brandenburg.de/sixcms/media.php/4055/Behindertenpolitisches_Ma%C3%9Fnahmenpaket_schwer_bfPDF_abA7.pdf
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCkQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.gemeinsam-einfach-machen.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FDE%2FStdS%2FUN_BRK%2Faktionsplan_thueringen.pdf%3F__blob%3DpublicationFile&ei=QkeRVJ22McfCPNjJgdgM&usg=AFQjCNHX48VOOStFUDq-17VvnEsW5vxUcQ&bvm=bv.82001339,d.ZWU&cad=rja
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCkQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.gemeinsam-einfach-machen.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FDE%2FStdS%2FUN_BRK%2Faktionsplan_thueringen.pdf%3F__blob%3DpublicationFile&ei=QkeRVJ22McfCPNjJgdgM&usg=AFQjCNHX48VOOStFUDq-17VvnEsW5vxUcQ&bvm=bv.82001339,d.ZWU&cad=rja
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/ap_thueringen_ls.pdf?__blob=publicationFile
http://www.behindertenrechtskonvention.hessen.de/go/id/biz/
http://www.behindertenrechtskonvention.hessen.de/go/id/biz/
http://www.mais.nrw.de/08_PDF/003/121115_endfassung_nrw-inklusiv.pdf
http://www.saarland.de/dokumente/thema_soziales/Aktionsplan_Web.pdf
http://www.saarland.de/dokumente/thema_soziales/Aktionsplan_Web.pdf
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_saarland2.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_saarland2.pdf?__blob=publicationFile
http://www.hamburg.de/contentblob/3724988/data/landesaktionsplan-behinderung.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3724988/data/landesaktionsplan-behinderung.pdf
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.landtag.sachsen-anhalt.de%2Ffileadmin%2FBilder%2FArtikel%2FInklusion%2FLandesaktionsplan_LSA_Inklusion.pdf&ei=m0eRVO6gHcnIPIyGgcgN&usg=AFQjCNEu1RjcW9At1YPYUBSk5CcuG1j7FQ&bvm=bv.82001339,d.ZWU
http://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/behinderung/aktionsplan.pdf
http://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/behinderung/aktionsplan.pdf
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fservice.mvnet.de%2F_php%2Fdownload.php%3Fdatei_id%3D98600&ei=XreOVMXbIIirUZfCgpgN&usg=AFQjCNEGjp88ftL90IxqDeJWzg6hdVBR_Q&bvm=bv.81828268,d.d24&cad=rja
http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Menschen_mit_Behinderungen/Aktionsplan_UN-BRK_2015.pdf
http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Menschen_mit_Behinderungen/Aktionsplan_UN-BRK_2015.pdf
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.ms.niedersachsen.de%2Fdownload%2F70792%2FAktionsplan_zur_UN-Behindertenrechtskonvention.pdf&ei=eZGRU7_pO-SV7Aaq6YCQAQ&usg=AFQjCNExcq2Wv3r-IOi0DRj9pPutA-3dlQ&bvm=bv.68445247,d.ZGU&cad=rja

B UBERSICHT: AKTIONSPLANE AUF

KOMMUNALER EBENE (OHNE
BADEN-WURTTEMBERG)

Da es sich um laufende Prozesse handelt und es keine aktuelle, vollstandige Daten-
grundlage gibt, besteht dabei kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

Stadt/
Bundes- | Stadtbe- | erstellt/ Link zum Aktionsplan
land zirk in Arbeit | (gesammelt/Homepage der Stadt)
Bayern gr?ufbeur- in Arbeit Informationen
.. Uber Seite des Bundes:
Bayern Minchen erstellt Aktionsplan als PDF
Bavern Rosen- erstellt Uber Seite des Bundes:
y heim Aktionsplan als PDF
.. Uber Seite des Bundes:
Bayern Wirzburg | erstellt Aktionsplan als PDF
Charlot- Uber Seite des Bundes:
Berlin erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
tenburg -
frei)
(unterstutzt vom Evangelischen Jo-
. hannesstift)
Berlin Spandau erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
frei
Uber Seite des Bundes:
Hamburg | Hamburg | erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
frei
. Uber Seite des Bundes:
Hofheim . . )
Hessen erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
am Taunus ”
frei
Hessen M_arburg- in Arbeit | Informationen
Biedenkopf
Uber Seite des Bundes:
Hessen Wetter erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
frei)
Nieder- Bevensen- in Arbeit | Informationen
sachsen Ebstorf
Nieder- Delmen- Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
erstellt 5
sachsen horst frei
Nieder- erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
sachsen Hannover | laufende frei)
Berichte
Nieder- Oldenburg | in Arbeit | Informationen
sachsen
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http://www.wir-sind-kaufbeuren.de/blindseiten/auftaktveranstaltung-am-27.11.2014-zur-erstellung-eines-aktionsplans-zur-umsetzung-der-un-konvention-ber-die-rechte-der-menschen-mit-behinderung-fr-die-stadt-kaufbeuren.html
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_m%C3%BCnchen.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_rosenheim.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_w%C3%BCrzburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_charlottenburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_charlottenburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.evangelisches-johannesstift.de/sites/default/files/behindertenhilfe/BH_Aktionsplan.pdf
http://www.evangelisches-johannesstift.de/sites/default/files/behindertenhilfe/BH_Aktionsplan.pdf
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_hamburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_hamburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_hofheim.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_hofheim.pdf?__blob=publicationFile
http://marburg-biedenkopf.de/buergerservice/pressearchiv/kommunaler-aktionsplan-fuer-die-umsetzung-der-un-behindertenrechtskonvention-fuer-die-kreisverwaltung-verabschiedet.html
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_wetter_ruhr.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_wetter_ruhr.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bevensen-ebstorf.de/desktopdefault.aspx/tabid-7035/
https://delmenhorst.de/medien/publikationen/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention.pdf
https://delmenhorst.de/medien/publikationen/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention.pdf
https://e-government.hannover-stadt.de/lhhSIMwebdd.nsf/4831A2CFF905931CC1257B160047BE56/$FILE/0553-2013_Anlage1.pdf
https://e-government.hannover-stadt.de/lhhSIMwebdd.nsf/4831A2CFF905931CC1257B160047BE56/$FILE/0553-2013_Anlage1.pdf
http://www.oldenburg.de/microsites/inklusion/kommunaler-aktionsplan

Stadt/

Bundes- | Stadtbe- | erstellt/ Link zum Aktionsplan
land zirk in Arbeit | (gesammelt/Homepage der Stadt)
Nieder- Osnabrick | in Arbeit | Informationen
sachsen
Nieder- Rinteln in Arbeit Informationen
sachsen
Nieder- Salzgitter | in Arbeit | Informationen
sachsen
Nordrhein- | Bergisch , . .
Westfalen | Gladbach in Arbeit | Aktionsplan auf der Homepage
Nordrhein- | Castrop- : : .
Westfalen | Rauxel in Arbeit Informationen
Nordrhein- Giitersloh in Arbeit Informationen als PDF (nicht barrie-
Westfalen refrei)
Nordrhein- Herdecke in Arbeit Informationen
Westfalen
Nordrhein- Kéin erstellt Aktionsplan Schulen als PDF (nicht
Westfalen (Schulen) | barrierefrei)
Nordrhein- . Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Linen erstellt
Westfalen frei
Nordrhein- .. Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Minster erstellt
Westfalen frei
. erstellt
Rheinland- Ahrweiler "Teilha- Teilhabeplan als PDF (nicht barrie-
Pfalz . | refrei
beplan
Rheinland- | Bad Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
erstellt
Pfalz Kreuznach frei
Rheinland- | Bernkas- erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Pfalz tel-Wittich frei
Rheinland- Bornheim in Arbeit Informationen
Pfalz
Rheinland- Eifelkreis erstellt
Bitburg- "Teilha- Teilhabeplan als PDF
Pfalz N "
Prim beplan
Rheinland- | Gau- .
Pialz Algesheim erstellt Aktionsplan als PDF
Rheinland- Lar_1dkre|s Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Pialz Mainz- erstellt frei)
Bingen
Rheinland- | Nieder- Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
erstellt
Pfalz Olm frei
) Rhein- erstellt
Rheinland- .. — Teilhabeplan als PDF (nicht barrie-
Hunsriick- Teilha-
Pfalz , " refrei
Kreis beplan
Rheinland- Trier in Arbeit | Informationen
Pfalz
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http://www.osnabrueck.de/78285.asp
http://www.sn-online.de/Schaumburg/Rinteln-Auetal/Rinteln-Stadt/Aktionsplan-fuer-inklusives-Rinteln
http://www.salzgitter.de/rathaus/presse_news/2013/126010100000072337.php
http://www.bergischgladbach.de/aktionsplan-inklusiv.aspx#5
http://www.castrop-rauxel.de/Inhalte/Familie_Bildung_Soziales/Soziales/Aktionsplan_Inklusion/index.php
http://www.deutscher-verein.de/01-wir_ueber_uns/geschaeftsstelle/arbeitsfelder/AFL4/pdf/LK%20Gutersloh.pdf
http://www.deutscher-verein.de/01-wir_ueber_uns/geschaeftsstelle/arbeitsfelder/AFL4/pdf/LK%20Gutersloh.pdf
http://www.derwesten.de/staedte/nachrichten-aus-wetter-und-herdecke/parteien-fordern-aktionsplan-inklusion-fuer-herdecke-id9163219.html
http://www.tag-der-inklusion.de/downloads/2017_2012_anlage2_inklusionsplan_fuer_koelner_.pdf
http://www.tag-der-inklusion.de/downloads/2017_2012_anlage2_inklusionsplan_fuer_koelner_.pdf
http://www.luenen.de/medien/dialog/dok/Positionspapier_Inklusion.pdf
http://www.luenen.de/medien/dialog/dok/Positionspapier_Inklusion.pdf
http://www.muenster.de/stadt/stadtplanung/pdf/Anlage_zu_Vorlage_0125_2013_Aktionsplan_UN-BRK_Stadt_Muenster.pdf
http://www.muenster.de/stadt/stadtplanung/pdf/Anlage_zu_Vorlage_0125_2013_Aktionsplan_UN-BRK_Stadt_Muenster.pdf
http://www.kreis-ahrweiler.de/dateien/teilhabeplan.pdf
http://www.kreis-ahrweiler.de/dateien/teilhabeplan.pdf
http://www.bad-kreuznach.de/sv_bad_kreuznach/Familie,%20Bildung,%20Soziales/Menschen%20mit%20Behinderungen/Aktionsplan%20UN-Konvention%20Bad%20Kreuznach%202013.pdf
http://www.bad-kreuznach.de/sv_bad_kreuznach/Familie,%20Bildung,%20Soziales/Menschen%20mit%20Behinderungen/Aktionsplan%20UN-Konvention%20Bad%20Kreuznach%202013.pdf
http://www.bernkastel-wittlich.de/fileadmin/data/FB31/Abschlussbericht_THP.pdf
http://www.bernkastel-wittlich.de/fileadmin/data/FB31/Abschlussbericht_THP.pdf
http://www.bornheim.de/aktuelles/news-einzelansicht/article/startveranstaltung-zur-inklusiven-bildung-in-bornheim.html
http://inklusion.rlp.de/die-un-konvention/was-machen-die-partnerinnen-und-partner/kommunen/eifelkreis-bitburg-pruem/
http://www.rehadat-statistik.de/de/bildung/index.html?infobox=/infobox1.html&serviceCounter=1&wsdb=LIT&connectdb=veroeffentlichungen_detail&referenznr=R/NV6617xK17&from=1&anzahl=19&detailCounter=14&maplength=19&suche=index.html?GIX=R%2FNV6617xK*&intlink=true
http://www.mainz-bingen.de/deutsch/downloads/soziales/aktionsplan_menschen_mit_behinderungen.pdf
http://www.mainz-bingen.de/deutsch/downloads/soziales/aktionsplan_menschen_mit_behinderungen.pdf
http://www.vg-nieder-olm.de/vg_niederolm/B%C3%BCrgerservice/Behindertenbeirat/Aktionsplan_der_VG_Nieder-Olm.pdf
http://www.vg-nieder-olm.de/vg_niederolm/B%C3%BCrgerservice/Behindertenbeirat/Aktionsplan_der_VG_Nieder-Olm.pdf
http://inklusion.rlp.de/fileadmin/inklusion.rlp.de/Abschlussbericht_Staffelstabprojekt.pdf
http://inklusion.rlp.de/fileadmin/inklusion.rlp.de/Abschlussbericht_Staffelstabprojekt.pdf
http://www.trier.de/startseite/broker.jsp?uMen=4cc4fbd0-1d9c-d311-c258-732ead2aaa78&uCon=d0458f02-7e0e-9415-3c15-ba70a348b027&uTem=02f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa

Stadt/

Bundes- | Stadtbe- | erstellt/ Link zum Aktionsplan
land zirk in Arbeit | (gesammelt/Homepage der Stadt)
Verbands-
: _ | gemeinde
Rheinland Sprendlin- | erstellt Aktionsplan als PDF
Pfalz
gen-
Gensingen
Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Sachsen Dresden erstellt frei) (ab S.139)
Sachsen Grimma in Arbeit Informationen
Sachsen- | Maade- Uber Seite des Bundes:
9 erstellt Aktionsplan als PDF (nicht barriere-
Anhalt burg frei
Schleswig- | Henstedt- |, o poit | Informationen
Holstein Ulzburg
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http://inklusion.rlp.de/die-un-konvention/was-machen-die-partnerinnen-und-partner/kommunen/vg-sprendlingen-gensingen/
http://www.dresden.de/media/pdf/sozialamt/UNBRK_Bericht_und_Aktionsplan_DD.pdf
http://www.dresden.de/media/pdf/sozialamt/UNBRK_Bericht_und_Aktionsplan_DD.pdf
http://www.lebenshilfe-grimma.de/2013/05/aktionsplan-fur-grimma/
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_magdeburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_magdeburg.pdf?__blob=publicationFile
http://www.stadtmagazin-henstedt-ulzburg.de/aktuell/1406/henstedt-ulzburg-entwickelt-aktionsplan-zur-inklusion

C ZUR DARSTELLUNG KOMMUNALER
AKTIONSPLANE — VERSCHIEDENE
WEGE: BEISPIELE/AUSZUGE

C.1 Mannheim (Baden-Wiurttemberg)

Darstellung als FlieBtext im Hochformat mit Bezug zur UN-BRK, Zielen und Mal3-
nahmen; (zusatzlich vorweg: ein Diagramm zu den Eckdaten in Mannheim)

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

AKTIONSPLAN 2011
Mannheim - auf dem Weg zur behindertenfreundlichen Stadt

5.3 Ambulante und stationdre Betreuung

5.3.1 Ziel

In Mannheim fiihren Menschen mit Behinderung ein selbsthestimmias Leben. Unterschiedliche,
am personlichen Bedarf orientierte Versorgungsangebote und Mdglichkeiten der
Wohnunterbringung unterstiitzen sie dabei. Bei der Auswahl geeigneter Pllegeleistungen steht
eine unabhingige und kompetenie Beratungssielle zur Seite, die mit den verschiedenen
Ansprechparinem in standigem Austausch steht. Soziale Dienste stehen in Mannheim in
ausreichender Anzahl zur Verfigung und bieten ihre Betreuungsdienste flexibel und
unkomplziert an. Wo maglich, leben Menschen mit Behinderung in ambulanten Wohnformen
und sind geschitzte Nachbam. Gesundheitsleistungen werden in umfassendem Malte ortsnah
angeboten. Wohnortnahe Pflegeeinrichiungen sind dabei ein fester Bestandteil der siddtischen
Wersorgungsstruktur und garanfieren eine adaquate ambulante Versorgung fiir die in Mannheim
lebenden Menschen. Fir Menschen mit erheblichem Pflegebedarf stehen stationdre
Yersorgungseinrichtungen dezentral, in kleinen Einheiten uber die Stadt verteilt, zur Verfligung.

5.3.2 Weg

Um vollstandige Teilhabe und ein selbsthestimmies Leben von Menschen mit Behindenung
sicherzustellen, sollen sie alle notwendigen medizinischen, therapeutischen und pflegerischen
Leistungen wohnortnah beziehen kénnen. Der Aushau alternativer ambulanter
Wohnversorgungen, wie heispielsweise Begleitetes Wohnen oder Pflege in Familien, ist
winschenswert und soll weiter vorangetrieben werden. Zudem soll die Tageshetreuung von
Menschen mit Behinderung weiter ausgedehnt werden, um allein stehenden Betroffenen eine
Alternative zur voll-stationdren Betreuung zu bieten. Des Weiteren sollen Maglichkeiten zur
selbst-bestimmien ambulanten Betreuung, wie das Persdnliche Budget, noch starker zur
Geltung kommen. Dafiir soll eine Zentrale Beratungsstelle fir Angebote und Leistungen
eingerichtet werden, da umfassende Beratung aus einer Hand immer noch nicht die Realitat ist.

UN-BRK Art. 25:
Die Veriragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das
emeichbare Hochsimaft an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die

Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Maltnahmen, um zu gewahrieisten, dass Menschen mit
Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschlieBlich
gesundheitiicher Rehabilitation, haben.

5.3.3 Konkrete Handlungsfelder
Bedarfsanalyse zum ambulanten Angebot

Ein wichtiger Schritt ist eine aussagekrafiige Bedarfsanalyse zum ambulanten Angebot. Bedarfe
und Finanzierungsmaglichkeiten mussten dann zwischen Kommune und potenziellen Tragem
kommuniziert werden.

Empfehlung: Die Erfassung gegenwariiger und die Prognose zukiinftiger Bedarfe ist im
Austausch mit den Akteuren im Feld beziehungsweise unter Nutzung bereits erhobener
stafistischer Daten zu verfeinem. Die Bedarfs- und Teilhabeplanung im Fachbereich
Soziale Sicherung, Arbeitshilfen und Senioren gewinnt insbesondere hinsichtlich einer
Analyse der Bedarfe im ambulanten Bereich zunehmend an Bedeutung.

43


http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_stadt_mannheim.pdf;jsessionid=5B6A3CB5D6B9438E94EB441A3F54C80F.1_cid341?__blob=publicationFile

Barrierearme Varianten: (1) zusatzlich (wesentliche Inhalte) in leichter Sprache: Viele
Zeichnungen (erleichtern Verstandnis, ansprechend), tbersichtlich; (2) in herkommli-
cher Sprache online als Audioaufnahme abhorbar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, nicht barrierefrei)):

&

Aber in allen anderen Betrieben sollen auch Menschen mit Behinderung
arbeiten konnen.

Betriebe bekommen Geld, damit sie Menschen mit Behinderung
einstellen kénnen.

Junge Menschen mit Behinderung sollen besonders viel Hilfe
bekommen.

Menschen mit Behinderung dirfen fir die Arbeit Gben.

6 Wohnen

Wohnungs-Angebote fiir Menschen mit Behinderung sollen gesammelt
werden.

So kann sie jeder leicht finden.
Bau-Firmen sollen mehr Uber Bammiere-Freiheit wissen.

Barmere-Freiheit wird in Teil 9 erklart.

I(-" .

%,

Es soll bekannt werden, dass es Geld fir den Umbau von Hausern und
Wohnungen zu Barriere-Freiheit gibt.

13
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/43293/bmb_aktionsplan_leichte_sprache_2014_11_13.pdf

C.2 Universitatsstadt Tubingen (Baden-Wdurttemberg)

Tabellarische Darstellung von MalRnahmen und deren Umsetzung im Querformat, als Auflistung und ohne Bilder, dabei Mischung aus
Flie3text und Stichworten; Mal3Bnahmen werden nach Zustandigkeiten kategorisiert

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

MabBnahmen, fiir die die Stadt sich einsetzt Umsetzung
1.9 Herstellung barrierefreier Flachen im dffentlichen Raum, auch wenn sie nicht in Auf Anregung der Fachgruppe Bauen und Planen soll zukiinftig eine
stadtischem Besitz sind, z. B. im Bereich von Universitat und Kliniken. Kooperationen zwischen dem Land, vertr. durch das staatliche

Vermdgens- und Hochbauamt (VBA), der technischen Abteilung der
Universitatsklinikums sowie der Fachgruppe erfolgen. Ziel soll eine
einheitliche Umsatzung der Barrierefreiheit der dffentlichen Gebdude
(Klinikum, Forschungsgebaude und der dffentlich zugdnglichen
stadtischen Gebdude etc.) sein. Zudem werden im Rahmen des
Baugenehmigungsverfahrens auch samtliche barrierefreie Flachen im
dffentlichen Raum gepriift und gegebenenfalls Forderungen gestellt.

2. Barrierefrei wohnen

Leitlinie: Die Stadt Tiibingen setzt sich fiir ein barrierefreies Bauen ein, damit alle Menschen iiberall leben, wohnen und arbeiten kinnen.
Ziel ist es, einen barrierefreien bzw. rollstuhlgerechten Wohnungsbestand von ca. 3 % aller Wohnungen (= 1200 Wohnungen) verfiigbar
zu haben.

MabBnahmen im Zustandigkeitsbereich der Stadtverwaltung Umsetzung
2.1 Die Stadt Tilbingen erfasst den Bestand an barrierefreien Wohnungen in einem Das Service-Center Bauen wurde beauftragt, Gber das
Wohnungskataster als Grundlage einer ,Bdrse fir barrierefreie Wohnungen®. Baugenehmigungsverfahren INPRO, auswertbare Eingabefelder fiir

die Abfrage von relevanten Daten einzufiihren. Dadurch kénnen in
Zukunft Auswertungen fur s3mtliche Bauvorhaben, insbesondere
tber Art, Anzahl und Lage der behindertengerechten Mabnahme
sowie eventuell erteilter Befreiungen und Ausnahmen erstellt
werden. Fiir bereits erstellte Bauvorhaben ist einen nachtragliche
Auswertung nicht méglich.

In diesem Zusammenhang muss gepriift werden, inwieweit aus
datenschutzrechtlichen Griinden, disse Informationen weitergegeben
werden dirfen.

Kosten: Personalkosten
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http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_stadt_tuebingen.pdf?__blob=publicationFile

Barrierearme Varianten: (1) zuséatzlich in leichter Sprache: Hochformat mit Fliel3text,
Aufzahlungen und wenigen Bildern; (2) in herkbmmlicher Sprache online als Audio-
aufnahme abhorbar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (leichte Sprache, nicht barrierefrei)):

Barrierefrei wohnen 5

2. Barrierefrei wohnen

Es werden viel mehr barrierefreie Wohnungen
gebaut.

Das macht die Universitatsstadt Tlibingen:

= Die Universititsstadt Tibingen findet heraus, wie viele barrierefreie Wohnungen
es in Tibingen gibt. Sie legt eine Liste aller barrierefreien Wohnungen an.

+ Die Universitdtsstadt Tlibingen muss immer eine Erlaubnis erteilen, wenn
Wohnungen gebaut werden. Deswegen wird sie in Zukunft mehr als bisher darauf

achten, dass viel mehr barrierefreie Wohnungen gebaut werden.

Die Stadt macht andere auf die Probleme aufmerksam:
= Die Universitatsstadt Tibingen sagt auch allen anderen Bauherren von
Wohnungen, dass sie Wohnungen barrierefrei bauen sollen.
= Die Universitatsstadt Tibingen macht barrierefreies Bauen bekannt:
+ Sie macht Werbung fur barrierefreie Wohnungen.
+ Sie hilft Bauherren mit Beratung.
+ Sie sorgt dafiir, dass die Bauherren Gber ihre Erfahrungen mit barrierefreien
Bauen miteinander reden. So lernen alle gute und schlechte Beispiele fiir

barrierefreie Wohnungen kennen.
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http://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere_Handlungskonzept_LeichteSprache.pdf

C.3 Mlunchen (Bayern)

Barrierefreies PDF im Querformat, Uberwiegend zweispaltige Darstellung in Fliel3text und Aufzahlungen; au3erdem: in herkdmmlicher

Sprache online als Audioaufnahme abhoérbar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF):

Handiungsfeld 1| Frihe Firderung, Schule, Bildung

Sensibilisierung und Schulung von Lehrkraften

und Erziehungspersonal

Um den Fortschritt der Inklusion an Schulen und Kindertages-
einrichtungen zu férdern, werden im Jahr 2013 fur Lehrkréfte und
Erziehungspersonal jeweils vier Fortbildungen angeboten. Die
Finanzierung erfolgt aus dem Budget des Referats. Das Angebot
wird der Nachfrage entsprechend ausgebaut.

Schulungen fiir Erziehungspersonal:

* All inclusive — alle Kinder im Blick: Inklusion in der Praxis
* Das Offene Haus: ein Konzept fur alle Kinder?

¢ Auf dem Weg zur Inklusion

* Vor{urlteile wahrnehrmen — Urteile abbauen

Schulungen fiir Lehrkrafte:

* Inklusion von Schilerinnen und Schilern mit emotionalen und
sozialen Stérungen

* Inklusion sehbehinderter und blinder Kinder an weiterfihrenden
Schulen

* Grenzen der Barrierefraiheit: Inklusion mit dem Rollstuhl selbst
erfahren

* |nklusion will gelernt sein: Individualitdt anerkennen und in die
Gemeinschaft integrieren

Kontakt:

Referat fur Bildung und Sport
Padagogisches Institut

Tel. 233-28873, Fax 233-22108

Das Programm des Padagogischen Instituts wird im Hinblick auf
Inklusion weiterentwickelt. Bel Bedarf konnen kurzfristig schul-
interne Fortbildungen sowie Teamfortbildungen in Kindertages-
statten angeboten werden.

Erwartete Auswirkungen:

* Kompetenter Umgang mit bestimmten Formen kérperlicher und
emotionaler Beeintréchtigungen

* \Wertschatzende Haltung und Verstandnis

¢ Auf die Behinderungen abgestimmte Kommunikation und Unter-
richtsform

Kooperation:

* Micht stadtische Tréger

e Universitaten

» Schulverwaltungen anderer Bundeslander
* Staatliches Schulamt

* Regierung von Oberbayemn

* Kultusministerium

Weitere Informationen und aktueller Stand zur
MaBnahme 3 des Akti | im Internet:
www.muencher-wird-inklusiv.de/standaktionsplan/3
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http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_m%C3%BCnchen.pdf?__blob=publicationFile

C.4 Charlottenburg (Berlin)

Tabellarische Darstellung im Fliel3text und Hochformat mit Zielen und MalRnahmen je
Handlungsfeld; Barrierearme Variante: in herkdmmlicher Sprache online als Audio-
aufnahme abhorbar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

Handlungsfeld 11: Bewusstseinsbildung

Verankerung von ,,Disability Main- | 5. Es wird eine Checkliste zum Thema , Disability
streaming” Mainstreaming” entwickelt. Dabei werden nach
Disability Mainstreaming, d.h.die | Moglichkeit auch besondere geschlechtsspezifische Be-
Beriicksichtigung der Belange von | lange von Menschen mit Behinderung sowie die Belange
Menschen mit Behinderung, wird | von Menschen mit Migrationshintergrund

als Querschnittsaufgabe in der UND Behinderung beriicksichtigt.

Bezirksverwaltung verankert.
6. Das Bezirksamt ermdglicht Fortbildungen zum

Thema , Disability Mainstreaming” und , Inklusion® in der

Bezirksverwaltung.

Angebote der Volkshochschule 7. Die Volkshochschule wird ihr Angebot an Kursen, die
Angebote der Volkshochschule in sich sowohl an Menschen mit als auch an Menschen
Charlottenburg-Wilmersdorf wer- | ohne Behinderungen richten, ausbauen/erweitern.
den insbesondere im Hinblick auf
die Umsetzung der UN-BRK weiter- | 8. Die Volkshochschule wird Informationen, die fiir die
entwickelt. Umsetzung der UN-BRK relevant sind, in ihr

Angebot aufnehmen und vermitteln.

9. Die Volkshochschule wird Programmbereichslei-
ter_innen und weitere Mitarbeitende fiir die UN-BRK

sensibilisieren.

Haushalt und Finanzen 10. Die Frage, inwieweit Haushaltstitel qualitativ
Bei der Haushaltsplanung wird (Erlduterungen u.a.) und/oder quantitativ (Finanz-
die Umsetzung der UN-BRK und volumina) angepasst werden oder ob ggf. neue Titel
insbesondere der diesbeziigliche geschaffen werden milssen, wird durch die Service-
Aktionsplan Charlottenburg-wil- einheit Finanzen in Zusammenarbeit mit den Fach-
mersdorf beriicksichtigt. abteilungen geklart.

Seite 15

48


http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/StdS/UN_BRK/aktionsplan_charlottenburg.pdf?__blob=publicationFile

C.5 Spandau (Berlin)

Tabellarische Darstellung in Stichworten und im Querformat — je Handlungsfeld mit mehreren Spalten (Zielen, Verbindung UN-BRK,
MessgroéfRen, ZielgrofRen fur verschiedene Zeitpunkte, Verantwortung); dazu jeweils Artikel der UN-BRK sowie ausgewahlte Mal3nahmen,
ZielgréRen und strategische Aktionen im dreispaltigen Fliel3text

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

AKTIONSPLAN ZUR UMSETZUNG DER BRK | INFORMATION UND BEWUSSTSEINSBILDUNG 13

Artikel 8 - Bewusstseinsbildung

) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige,
wirksame und geeignete Maftnahmen zu ergreifen,
um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlie®lich
auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fur
Menschen mit Behinderungen zu schirfen und die
Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern

b} Klischees, Vorurteile und schidliche Praktiken
gegeniiber Menschen mit Behinderungen, ein-
schlieftlich aufgrund des Geschlechts oder des
Alters, in allen Lebensbereichen zu bekampfen

) das Bewusstsein fiir die Fihigkeiten und den Bei-
trag von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

) Zu den diesbeziiglichen Mafsnahmen gehéren
a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirk-
samer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der
Offentlichkeit mit dem Ziel,
1) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten
von Menschen mit Behinderungen zu erhdhen
11) eine positive Wahmehmung von Menschen mit
Behinderungen und ein grifieres gesellschaftli-
ches Bewusstsein ihnen gegentiber zu férdern
) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste
und Fahigkeiten von Menschen mit Behinderun-
gen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum
Arbeitsmarkt zu fordern

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung
gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behin-
derungen auf allen Ebenen des Bildungssystems,
auch bei allen Kindern von friher Kindheit an

¢} die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen
mit Behinderungen in einer dem Zweck dieses
Ubereinkommens entsprechenden Weise darzu-
stellen

d) die Férderung von Schulungspregrammen zur
Scharfung des Bewusstseins fir Menschen mit
Behinderungen und fiir deren Rechte.
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Scharfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung

Scharfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung

Schirfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung
Scharfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung

Scharfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung

Scharfung

des Bewusstseins
fiir Menschen
mit Behinderung

zu UN-BRK
Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Artikel 8
Bewusstseins-
bildung

Messgrifie

Projekrfortschritt

Evaluation
Kundfinnentag

Engagement in der
hind

Zielgrofe 2013/2014

Erstellung eines Aktions-
planes Evangelisches Johan-
nesstift Behindertenhilfe
gGmbH zur Umsetzung
der UN-BRE; Obersetzung
Aktionsplan in Leichte
Sprache

Einbringung von spezi-
fischen Kundenbedarfen
in Arbeitsgemeinschaften
mit dem Senat Berlin

Vortrag Inklusion im Sozial

politik  ausschuss O s
Brandenburg Mitglied AG Aktionsplan
Projekefortschritt  Schulung 30 MA des

Enweiterte Wahmeh-
mung der Kompe-
tenzen, Belange,
Bedarfe von MmE

in den Segmenten
Kunst, Kultur,
Wissenschaft

Evaluation BSC

Bezirksamts als Multi-
plikatoren; Erarbeitung

von abteilungsbezogenen
Aktionsplinen, Beginn der
Umsetzung der Mainahmen

2 Aktionen

Verankerung des Aktions-
planes Behindertenhilfe in
der Balanced Scorecard

Zielgrofie 2014
Umsetzung von Zielen Umsetzung L
des Aktionsplanes und von Zielen des von Zielen

Veréffentlichung der Projekt- Aktionsplanes des Aktions-

ergebnisse als Handlungs-
muster fir BeB Mitgliedsein-
richtungen; Fachtagung BeB

Fachtag Inklusion
fiir Kund/innen

Mitglied AG Aktionsplan;
Mitarbeit im partizipativen
Lenkungsrat Inklusion der
Stadt Oranienburg
Umserzung und Evaluation
der Maftnahmen; Prisenta-
tion der Ergebnisse; Oberpril-
fung der Miglichkeiten zur
Fortschreibung des Projekts

3 Aktionen 3 Aktionen

jpartzipative BSC

Strategische Aktion

planes

Erstellung eines Aktionspl
in Zusammenarbeit mit dem

BeB als Pilotorganisation

Mitarbeit bei der Gestal-

tung eines neuen Berliner
Rahmenvertrags; Evaluation
Projekt Heime; Entwicklung
Leistungstyp ABFB; Vorberei-
tung Kund/innentag
Mitarbeit im Fachausschuss
VEBA-ABA, AKBO; Vorbereitung
der Konstituierung

des Lenkungsrats

Projekr Spandau Inklusiv

Bewerbung Spandau Mitten-
drin (Schaufenster in Spandau
bestiicken); Realisierung des
Geschichtenprojekts mit der
Villa Oppenheim; Vorbereitung
Verbffentlichung ,Klar, der
Strand war schén |1
Kenzeprentwicklung zur
Partizipation von Kundfinnen
an der BSC-Entwicklung

Verantwor-
tung
AG UN-BRK

Geschafts-
fihrung

Leitung
Oranien-
burg

Leitung
Nebo,
Leitung
Macherei

Leitung
Macherei

AG UN-BRK.
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AKTIONSPLAN ZUR UMSETZUNG DER BRK | INFORMATION UND BEWUSSTSEINSBILDUNG | 15

Ausgewihlte Maf¥nahmen - Zielgréfben - Strategische Aktionen

Spandau inklusiv

Im Projekt Spandau inklusiv unterstiitzt die Evange-
lisches Johannesstift Behindertenhilfe gGmbH die
Bezirksverwaltung Spandau dabei, einen Aktionsplan
zur administrativen Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention zu erarbeiten mit dem Ziel einer
nachhaltigen Verbesserung der Lebenssituation von
Biirger/innen mit Behinderung in einem zunehmend
barrierefreien Spandau. Das Projekt erfolgt in enger
Kooperation mit dem Bezirksheauftragten fiir Men-
schen mit Behinderungen und Senioren und dem
Behindertenbeirat Spandau. Es wird in Teilbereichen
wissenschaftlich begleitet durch die Fakultit fiir Erzie-
hungswissenschaft, Bereich Bildungsmanagement, der
Technischen Universitat Berlin.

Das auf 15 Monate angelegte und im April 2013 be-
gonnene Projekt gliedert sich in verschiedene Phasen.
Nach einer umfinglichen Bedarfs- und Ressourcenana-
lyse wurden ausgewiahlte Mitarbeiter/innen aller Abtei-
lungen zu Multiplikator/innen qualifiziert und haben
ihre Fach-, Methoden- und personalen Kompetenzen
zum Themenkomplex Inklusion erweitert. Ausgestattet
mit diesem Wissen haben die Multiplikator/innen fiir
ihre jeweiligen Abteilungen Aktionspline in Form von
Balanced Scorecards erfolgreich erstellt. Nach Ab-

stimmung mit den Stadtriten und dem Bezirksbiirger-

meister werden die abteilungsbezogenen Aktionspline
msammengefithrt zu einem mit Zielen, Messgrofen,
Zeitrahmen und Verantwortlichkeiten versehenen Akti-
onsplan Spandau inklusiv. Dieser wird dann in Realitit
iibersetzt.

Im Jahresrhythmus wird sich dieser Aktionsplan
nach Evaluation und aktualisierter Ressourcen- und
Bedarfsanalyse fortschreiben. Die Implementierung
der strukturellen Voraussetzung zur nachhaltigen
Fortschreibung des Prozesses und darin zur kontinuier-
lichen Einschreibung von disability mainstreaming in
alle Entscheidungsprozesse des Bezirks, ist eine zentrale
Magnahme innerhalb des Aktionsplans. Als Expert/-
innen fiir Behinderung, Barrieren und Barrierenabbau
sind Menschen mit Beeintrichtigung in allen Phasen
des Prozesses beteiligt.
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C.6 Wetter (Hessen)

In herkdmmlicher Variante und leichter Sprache zusammen in einem Dokument — je Handlungsfeld aufeinanderfolgend, doppelseitige
Broschire im Hochformat, Flie3text mit Aufzahlungen; zusatzlich: online als Audioaufnahme abhdrbar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

a . s a " 5 i
gé Bildung in Leichter Sprache @é Bildung in Leichter Sprache

B Zusammen lernen In Wetter gibt es eine Arbeitsgruppe.
Die Arbeitsgruppe spricht dariiber:

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? Was muss ein Kindergarten machen,

In Wetter sollen Menschen mit und ohne Behinderung damit Kinder mit Behinderung

zusammen lernen. dort gut spielen und lernen kénnen.

* Im Kindergarten

* In der Schule Was wird in Wetter in den ndchsten Jahren gemacht?

* In Kursen fir Erwachsene Wenn ein Kind mit Behinderung in die Schule kommt, =
dann sollen der Kindergarten und die Schule é

I Kindergarten zusammen-arbeiten. b
Damit das Kind einen guten Schul-Anfang hat.

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?

In Wetter sollen Kinder mit und ohne Behinderung In Wetter soll es Kurse fur Erzieher und Erzieherinnen geben.

zusammen spielen und lernen. In den Kursen kann man lernen:
Wie geht Inklusion im Kindergarten.

Was gibt es schon in Wetter?

In Gevelsberg gibt es einen Integrations-Kindergarten. Es soll Informationen fiir Eltern geben:

Das ist ein Kindergarten nur fur Kinder mit Behinderung. * Was konnen die Kinder in einem inklusiven Kindergarten lernen.
* Warum ist Inklusion im Kindergarten wichtig.

Kinder mit Behinderung kénnen auch zusammen

mit Kindern ohne Behinderung in einen Kindergarten gehen.

Das gibt es in allen Kindergérten in Wetter.

Aber nicht alle Kindergarten in Wetter sind barriere-frei.

38 39
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Bunpig

44

Bildung

[ | Bildungswesen in Wetter (Ruhr) allgemein

Ziele

Bildung legt den Grundstein fir das Zusammenleben in der Gesellschaft.
Mindestens genauso wichtig wie die Vermittiung von Inhalten ist dabei die
gemeinsame Lemerfahrung verschiedener Menschen.

“Bildung bezieht sich nicht allein auf den Schulabschiuss, sondem im-
mer auch auf den individuellen Bildungserfolg mit dem Ziel, durch den Erwerb
lebenspraktischer, sozialer, kognitiver und personaler Kompetenzen, Kindern
und Jugendlichen die Fahigkeit einer umfassenden Perssnlichkeitsentwick-
lung und einer selbstbestimmten Lebensfuhrung zu ermbglichen. Bildung
volizieht sich in einer wechselseitigen Auseinandersetzung mit der sozialen
und kulturellen Welt und bedeutet individuelle Verinnerlichung — sie ist somit
unabhangig von der intellektuellen Fanigkeit far jeden erfahrbar (val. Lamers,
2000)."

Deswegen betont die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) das
Recht auf lebenslange Bildung und fordert die uneingeschrankte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen an den Angeboten aller Bildungssinrichtungen
unter dem Leitbild der Inklusion.

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung
der Diversitat (Vielfalt) in der Bildung und Erziehung. BefUrworter der Inklu-
sion betrachten die gesellschaftliche Heterogenitat (Verschiedenheit) dabei
als Normalitat, die als Bereicherung betrachtet und geachtet werden soll. Sie
pladieren dafUr, dass jede Bildungseinrichtung die Bildungs- und Erziehungs-
bedUrfnisse aller Menschen befriedigen soll und gehen davon aus, dass dies
auch moglich ist.

Inklusion in der Bildung betrifit dabei allerdings nicht nur den Bereich
der Schule, der in der offentlichen Diskussien meist im Vordergrund steht.
Bildung beginnt im Sinne eines lebensiangen Lernens bereits vor dem Kinder-
garten und umfasst neben der Schulbildung auch die Erwachsenenbildung.
Letztiich ist nicht weniger als eine grundiegende Umstrukturierung des Bil-
dungswesens erforderiich, welches jahrzehntelang auf der Separierung
(Trennung) von Menschen mit Behinderungen in Férderschulen und Forder-

Bildung - Bildungswesen in Wetter (Ruhr) allgemein

einrichtungen beruhte. Der dazu erforderliche Verénderungsprozess wird
wahrscheinlich viele Jahre in Anspruch nehmen. Er solite wohldberlegt und in
Zusammenarbeit aller Beteiligten angegangen werden.

Um in Zukunft Bildungsbiografien mit allen Ubergangen zwischen Frah-
farderung, Kita, Schule und Ausbildung sowie der Erwachsenenbildung
bruchlos gestalten zu kdnnen, bedarf s einer umfassenden individusllen Hil-
feplanung und einer Inklusion von Geburt an. Diese sollte sozialraumbezogen
organisiert sein und dabei unterschiedliche Herkunft sowie eventuelle Zusam-
menhange zwischen Behinderung und Migration beracksichtigen.

Um diese langfristigen Ziele zu erreichen, mussen mitielfristig die Bedingun-
gen daflr geschaffen werden:

Dazu gehort eine angemessene sachliche Ausstattung im Hinblick auf
Raumangebot, bauliche Barrierefreineit und technische Hilfsmittel in den ent-
sprechenden Bildungseinrichtungen.

Eine weitere Voraussetzung ist eine ausreichende Anzahl qualifizierten
Personals.

Eine dritte Bedingung ist die weitere Professionalisierung aller Beteilig-
ten, die auch eine Zusammenarbeit der Bildungsanbieter und eine Anglei-
chung der Forderkonzepte beinhaltet

Daneben bendtigen Schilerinnen und Schuler, Eltern und an Erwachss-
nenbildung Interessierte eine zentrale, in Sachen Inklusion kompetente An-
laufstelle, die ihnen Informationen, Beratung und Unterstitzung bietet.
Wichtig ist zudem die Sensibilisierung und intensive Aufkldrung aller Blrge-
rinnen und Borger, insbesondere der Eltemn, des padagogischen Personals
und der Verantwortlichen in Politik und Verwaltung.

Die Stadtische Sekundarschule.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Bildung
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C.7 Delmenhorst (Niedersachsen)

Im Hochformat je Handlungsfeld zunachst im FlieRtext Bezug zur UN-BRK, Aus-
gangslage, Vision und Ziele, anschliel3end tabellarische Darstellung von Mafl3nah-
men, Zustandigkeiten, zeitichem Rahmen und guten Beispielen teils in Stichworten;
Barrierearme Variante: in herkdbmmlicher Sprache online als Audioaufnahme abhér-
bar

Auszug (Quelle: Aktionsplan als PDF (nicht barrierefrei)):

4, Handlungs- und Politikfelder des Aktionsplanes

Wegen seiner besonderen Bedeutung fiir die Umsetzung der UN-BRK wurde das
Thema Bewusstseinsbildung bereits im allgemeinen Teil dieses Aktionsplanes
Themen dbergreifend behandelt, zumal es als zentrales Anliegen und Grundvoraus-
setzung gilt, an der sich jeder Birger beteiligen kann und idealerweise auch sollte.

Fir alle weiteren Lebensbereiche filhrt der Aktionsplan die entsprechenden Artikel
der UN-Konvention auf und stellt Visionen, Ziele und MaBnzahmen zur Umsetzung vor.
Konkretisiert werden folgende Bereiche:

- Barrierefreiheit und Mobilitat
- Erziehung und Bildung

- Arbeit

- Wohnen

- Freizeit, Kultur und Sport

Ziele und MaBnahmen kénnen dabei nicht immer scharf voneinander abgegrenzt
werden, so dass es zu inhaltlichen Uberschneidungen kommt. Daher wurden
teilweise MaBnahmen nach ihrer Schwerpunktsetzung zugeordnet, was insbesondere
das Thema Barrierefreiheit betrifft, das praktisch in allen Lebensbereichen mehr oder
weniger relevant ist.

4.1 Barrierefreiheit und Mobilitdt

Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention ist (berschrieben mit dem Begriff
Zuganglichkeit und beinhaltet Ausfilhrungen und Bestimmungen zu dem Thema
Barrierefreiheit:

(1)} Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfiihrung und die
volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den gleich-
berechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und
Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und
-systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in
stadtischen und landlichen Gebieten offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
zu gewahrleisten. Diese Malnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von
Zugangshindemissen und -barrieren einschlieBen, gelten unter anderem fiir

a) Gebaude, Straben, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Geb3uden und
im Freien, einschlieBlich Schulen, Wohnh3usern, medizinischen Einrichtungen
und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elekironi-
scher Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen,
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https://delmenhorst.de/medien/publikationen/Aktionsplan-UN-Behindertenrechtskonvention.pdf

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu Gberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die
der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle
Aspekte der Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen bertiicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen stehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstindlicher Form
Anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem
Personen zum Filhren und Vorlesen sowie professionelle Gebdrdensprachdol-
metscher und —dolmetscherinnen, zur Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den
Zugang zu Geb3uden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen
stehen, zu erdeichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit
Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewshrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations-
und Kommunikationstechnologien und —systemen, einschlieBlich des Intemets,
zu fardern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugangli-
cher Informations- und Kommunikationstechnologien und —systemen in einem
friihen Stadium zu férdemn, so dass deren Zuganglichkeit mit maglichst geringem
Kostenaufwand erreicht wird.

Wahrend Artikel 9 der UN-BRK allgemeine, fiir alle Menschen mit den unterschied-
lichsten Behinderungen giiltige Vorgaben zur Herstellung und Umsetzung einer
umfassenden Barrierefreiheit und damit Zuganglichkeit beinhaltet, formuliert der
Artikel 20 individuelle Voraussetzungen, die erforderlich sind, um an einer barriere-
frei gestalteten Umwelt selbstandig und méglichst frei von fremder Hilfe teilhaben zu
kénnen.

Artikel 20 benennt MaBnahmen zur Sicherstellung der Persdnlichen Mobilitst:

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um fiir Menschen mit Behinde-
rungen personliche Mobilitst mit groBtmaglicher Unabhangigkeit sicherzustellen,
indem sie unter anderem
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a) die persanliche Mobilitit von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise
und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilititshilfen,
Gerdten, unterstiitzenden Technologien und menschlicher und terischer Hilfe
sowie Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu
erschwinglichen Kosten;

) Menschen mit Behinderungen und Fachkriften, die mit Menschen mit Behinde-
rungen arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitdtshilfen, Gerdten und unterstiizenden Technologien
ermutigen, alle Aspekte der Mobilitst fiir Menschen mit Behinderungen zu
berticksichtigen.

Das Thema Zuganglichkeit mit den Komponenten Barrierefreiheit und Mobilitat nimmt
in der UN-BRK eine zentrale Rolle ein. Barrierefreiheit gilt als wesentliche und
unverzichtbare Veoraussetzung fr eine selbstandige und gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft. Bei der Realisierung
der meisten MaBnahmen zur Umsetzung der UN-BRK muss ihr daher hichste Prioritat
eingerdumt werden. Was nutzen beispielsweise die besten padagogischen Konzepte
fiir eine inklusive Schule, wenn mobilitidtseingeschrankte Schiller oder Lehrer nicht
eigenstandig die Schulgebdude erreichen und nutzen kénnen? Inklusive
Freizeitangebote greifen nur dann, wenn sie barrierefrei nutzbar sind. Individuelle
Wohnformen sind nur mit einer umfassenden Barrierefreiheit maglich. Die Liste der
Beispiele lieBe sich problemlos verlangem.

Barrierefreiheit bedeutet, dass alle Gebdude, StralBen und Wege, Gegenstande,
Medien und Einrichtungen so gestaltet sind, dass sie fiir alle Menschen uneinge-
schrankt zuganglich sind und von allen so genutzt werden kiinnen, dass ein gleich-
berechtigtes Miteinander in der Gesellschaft sichergestellt ist.

Barrierefreiheit betrifft somit alle Bereiche des taglichen Lebens und ist folglich als
Querschnittsaufgabe anzusehen. Ganz bewusst bezieht sich der Begriff der Barriere-
freiheit daher nicht nur auf den baulichen Sektor, also die Gestaltung von dffentli-
chen Wegen, Geb3uden und den OPNV, sondemn auch auf die Bereiche Information
und Kemmunikation, so dass eine gleichberechtigte Teilhabe auch fiir Menschen mit
Sinnes- und Lernbehinderungen méglich ist. Barrierefreiheit wird so zur unabding-
baren Voraussetzung fiir gelebte Inklusion erkdart.

Der unschatzbare Vorteil einer umfassenden Barrierefreiheit liegt darin, dass nicht
nur Menschen mit Behinderungen davon profitieren, sondern alle Biirgerinnen und
Biirger. Den stufenlosen Zugang zu Geschften oder Behdrden beispielsweise werden
auch Lieferanten mit ihren Transportmitteln oder Eltern mit Kinderwagen iberaus zu
schatzen wissen, eben so, wie z.B. Formulare oder Texte in Leichter Sprache nicht
nur von Menschen mit Lemschwierigkeiten, sondern auch von Menschen mit
schwarchen Deutschkenntnissen verstanden werden kénnen. Allgemein ausgedniickt
bedeutet dies laut einer Studie ,Bamierefreier Tourismus fiir Alle in Deutschland®
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(BMWi 2008), dass fiir etbwa 10 Prozent der Bevilkerung eine barrierefrei zugang-
liche Umwelt zwingend erforderlich, fir etwa 30 bis 40 Prozent notwendig (entspricht
ca. 25 Millionen Menschen in Deutschland) und fiir 100 Prozent komfortabel ist.
Barrierefreiheit ist folglich eben nicht kostentrachtiger Luxus fiir eine Minderheit,
sondern ein Stick Lebensqualitat fir jedermann.

Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen ist ein Gebot, das in der vergange-
nen Dekade Teil nahezu aller Bereiche des Offentlichen Rechts geworden ist. Bund
und Lander haben dazu Behindertengleichstellungsgesetze (BGG) erlassen und die
Lander ihre Bauordnungen entsprechend gedndert und angepasst. Dariiber hinaus
wurden verschiedene DIN-Vorschriften dberarbeitet bzw. neu geschaffen.

Diese Entwicklung wurzelt im deutschen Verfassungsrecht (Art. 3, Abs. 2 GG), in den
Gleichbehandlungsnormen der EU und seit 2009 nun auch in der UN-Behinderten-
rechtskenvention. Die Zuganglichkeit dffenticher Bereiche fir Menschen mit Behin-
derungen ist ein wesentliches Prinzip der UN-BRK und gilt als Voraussetzung fiir
praktisch alle Bereiche der Konvention. Diese neue und umfassende Herangehens-
weise an Einbeziehung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen missen sich
allerdings Teile der Rechtspraxis und Rechtssprechung noch aneignen.

Ausgangslage in Delmenhorst und Aufgabenstellung fiir die Stadt
Delmenhorst

Die AG-Barrierefreiheit im Runden Tisch zur Umsetzung der UN-BRK in Delmenhorst
war die kleinste der 5 Arbeitsgruppen, dafiir allerdings mit dem gréBten Anteil von
selbst betroffenen Menschen mit Behinderungen besetzt.

Die Hauptaufgabe dieser AG bestand zunachst darin, Feststellungen (iber den
Ist-Zustand in Bezug auf die Barrierefreiheit in den Bereichen Verkehr, Gebdude und
bebaute Umwelt in Delmenhorst zu treffen.

Aus Betroffenensicht sind viele Dinge bereits bekannt — positiv wie negativ. Diese
individuelle Sicht reicht jedoch bei weitem nicht aus, um konkrete Bewertungen
vorzunehmen und entsprechende Malnahmen daraus abzuleiten. Es wird daher
zwingend erforderlich sein, detzillierte Erhebungen zur Barrierefreiheit auf der Basis
noch festzulegender Kriterien durchzufiihren. Erst die Ergebnisse dieser Erhebungen
liefern die Grundlage fiir die Umsetzung konkreter MaBnahmen zur Herstellung bzw.
Verbesserung der Barrierefreiheit. Dennoch |3sst sich schon jetzt sagen, dass der
Bereich barrierefreies Planen und Bauen in Delmenhorst insgesamt recht gut
aufgestellt ist, was nicht zuletzt auf traditionell gute Kooperationsformen zwischen
Rat, Verwaltung und Betroffenen (organisationen) zurlckzufihren ist.

Bereits 1996 hat der damalige ,Rolli-Treff", eine Selbsthilfegruppe fiir Gehbehinderte
und Rollstuhlfahrer, ihre ,Leitlinien fir eine behindertengerechte Gestaltung der

Stadt Delmenhorst" vorgelegt und damit eine breite Diskussion zum Thema angeregt.

Ein geradezu bahnbrechendes Ergebnis basiert letztlich auf dieser Initiative: die
Mach- bzw. Umriistung aller Linienbusse der Delbus mit fahrzeuggebundenen
Rampen im Jahr 1998/1999, womit das Thema barrierefreier OPNV in Delmenhorst
endgiiltig vom Tisch war.

Mit dem Beitritt zur ,Erkl3rung von Barcelona®™ (2003) hat der Stadtrat seinen Willen
zur Schaffung einer barrierefreien Umwelt erneut untermauert und spatestens seit
der regelmaBigen Beteiligung des Behindertenbeirates/Behindertenbeauftragten in
den kommunalen Fachausschiissen unter Beweis gestellt. Viele MaBnahmen wurden
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seitdem unter Betroffenenbeteiligung umgesetzt: Bordsteinabsenkungen, Riickbau
von Treppen in Eingangsbereichen, Blindenleitstreifen oder barrierefreie Bushaltestel-
len gehéren langst zum Standard in Delmenhorst. Leider gab und gibt es aber auch
immer wieder Riickschlage, insbesondere bei grofen, teuren und prestigetrachtigen
Bauten, bei denen die Barrierefreiheit eben nicht konsequent, d.h. den geltenden
Bestimmungen gemaB umgesetzt wurden ( z.B. Grafttherme, Markt 1-Geb3ude ).

Im Bereich barrierefreie Kommunikation stehen wir in Delmenhorst, genau wie
iberall, erst am Anfang. Barrierefreie Internetaufiritte sind in Delmenhorst ebenso
selten zu finden, wie die Nutzung der Leichten Sprache. Beides muss im Zuge der
Umsetzung der UN-BRK forciert und flichendeckend realisiert werden, wobei die
Stadtverwaltung in besonderem MaBe, quasi als Vorbild, gefordert ist.

Vision

In Delmenhorst sind Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen und eine
gleichberechtigte, uneingeschrinkte Mobilitit fir alle Menschen Standard. Menschen
mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen sind selbstverstandlich in der Stadt
unterwegs und gehdren zum Bild gesellschaftlichen Lebens.

Ziele

In Delmenhorst werden alle bestehenden Barrieren, die Menschen mit Behinderun-
gen an der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft hindern,
abgebaut und keine neuen mehr errichtet. Dies betrifft auch die Bereiche Mobilitat
und Kommunikation.

Offentliche Gelder (Bundes-, Landes- und kommunale Zuschiisse) fiir Baumah-
nahmen und im Bereich Mobilitat werden nur bei strikter Einhaltung der Barriere-
freiheit in allen Bereichen gewshrt.

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Einzelnen folgende MaBnahmen vorgeschlagen:

Detaillierte Erhebung zur
Barrierefreiheit in den Berei- fortlaufend
chen Verkehr, Gebdude und
bebaute Umwelt, zunachst in
der Innenstadt, spater in
dllen Stadtbezirken.

Dazu miissen Ermittler aqui- | Stadt und Erste positive Kontak-
riert (z.B. Projekt an Uni, Ermittler te zu BNW und BBS
Schulen etc.), geschult und wurden gekniipft und
ein Konzept erstellt werden. scheinen erfolgwer-
WVerwaltung stellt ihre Daten sprechend
zur Barrierefreiheit zur Verfi-
gung.
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D HINWEISE ZU WEITEREN
HILFREICHEN INFORMATIONEN
(FUR KOMMUNEN)

Arbeitshilfen und Handreichungen:

In einem Handbuch der Montag Stiftung werden verschiedene Fragen zum Thema
Inklusion gestellt, um die Kommunikationsprozesse vor Ort zu initiieren. Es liefert
den Kommunen Umsetzungsideen mit verschiedenen Praxisbeispielen aus ande-
ren Kommunen:

Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (2011): Inklusion vor Ort. Der Kommu-
nale Index fur Inklusion — ein Praxishandbuch. Bonn: Lambertusverlag.

Die Universitat Siegen hat eine Arbeitshilfe erstellt, um kommunale Verwaltungs-
stellen fir das Thema zu sensibilisieren und zu qualifizieren.
Erhéaltlich unter: Arbeitshilfe "Inklusionsorientierte Verwaltung"

Das Land Rheinland-Pfalz hat einen Leitfaden zur Erstellung kommunaler Akti-
onsplane herausgegeben.
Erhéaltlich unter: Leitfaden "Unsere Gemeinde wird inklusiv!"

Das Saarland hat eine Handreichung/Arbeitshilfe zur Erstellung kommunaler Akti-
onsplane herausgegeben.
Erhéaltlich unter: Arbeitshilfe "Bundnisse fur Inklusion auf kommunaler Ebene!”

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales Nordrhein-Westfalen hat eine
Arbeitshilfe herausgegeben.
Erhaltlich unter: Arbeitshilfe "Inklusive Gemeinwesen Planen”

Die Bundeszentrale fir politische Bildung hat in ihrer Schriftenreihe ein Handbuch
zu den Inhalten der UN-Behindertenrechtskonvention herausgegeben:

Degener, T.; Diehl, E. (2015): Handbuch Behindertenrechtskonvention. Teilhabe
als Menschenrecht — Inklusion als gesellschaftliche Aufgabe. Bonn.

Ein weiteres Hand- und Arbeitsbuch zeigt Wege der Steuerung und Planung des
Inklusionsprozesses mit Praxisbeispielen und Dokumenten zur Anregung:

Hartwig, J.; Kroneberg, D. W. (2014): Inklusion — Chance und Herausforderung ftr
Kommunen. Deutscher Verein fur offentliche und private Fursorge e.V. — DV Ber-
lin: Lambertusverlag.

Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und private Fursorge hat Eckpunkte erstellt.
Erhaltlich unter: Eckpunkte des DV fur einen inklusiven Sozialraum

Der Verein fir Sozialplanung hat ein Positionspaper erstellt.

Erhaltlich unter: Positionspapier "Inklusive Sozialplanung"
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https://www.uni-siegen.de/zpe/-forschungsnetzwerke/teilhabeplanung/pdf/zpe_schriftenreihe_25.pdf
http://inklusion.rlp.de/no_cache/landesaktionsplan-2015/materialien/?cid=148620&did=109373&sechash=02be7265
http://www.saarland.de/dokumente/thema_soziales/Broschuere_KommunalerLeitfaden.pdf
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCEQFjAA&url=https%3A%2F%2Fbroschueren.nordrheinwestfalendirekt.de%2Fherunterladen%2Fder%2Fdatei%2Finklusive-gemeinwesen-planen-final-pdf%2Fvon%2Finklusive-gemeinwesen-planen-eine-arbeitshilfe%2Fvom%2Fmais%2F1638&ei=3EOQVKmnLoGwUMK2g-gI&usg=AFQjCNGSDZ3Qp6Q7QnQdrrT3rJEhDc2A4A&bvm=bv.82001339,bs.1,d.d24&cad=rja
http://www.lag-sb-rlp.de/dokumente/upload/d0720_sozialraum_eckpunktepapier_deutscher_verein.pdf
http://www.vsop.de/files/PP_2012__Inklusive_Sozialplanung.pdf

Ubersichten zu bestehenden Aktionsplanen:

~ Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat eine Ubersicht zu un-
terschiedlichsten Aktionsplénen (international, Bundesregierung / Bundesministe-
rien, Bundeslander, Landkreise / Kommunen / Stadte, Unternehmen, Institutionen)
sowie weitere Informationen z.B. zu gesetzlichen Grundlagen zusammengestellt.
Erhaltlich unter: Ubersicht Aktionsplane (BMAS)

Finanzierung/Foérderung — Beispiele

~ Ubersicht tiber Projekte, die durch das Programm "Impulse Inklusion" des Sozial-
ministeriums in Baden-Wurttemberg gefordert werden
Erhaltlich unter: Projekte "Impulse Inklusion”
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http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/BRK/DE/StdS/Vorreiter/kommunen/kommunen_node.html
https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/Remote/sm/-foerderprogramm_impulse_inklusion_uebersicht.pdf
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